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PARTE | OBIETTIVO SPECIFICO B

Migliorare le competenze del personale della scuotadei docenti



Questo documento e stato elaborato sulla base delle indicazioni del gruppo interdirezionale
costituito presso | 6Autorit?” di Gestione del
coordinato dalla Direzione Generale per il Personaldella Scuola deMIUR

Edizione aggiornata al Luglio 2008

1.1 Descrizione dell obiettivo specifico

Le azioni nel | 6 Bliglbrare le competerizéd delbpersonalei della scuola e dei
docentisono finalizzate a promuovere la crescita professeotial personale scolastico.

Questo obiettivo specifico declina, nel Pr oc
sviluppoo 20007/2013, il primo punto dell a st
AObi ettivo stratleagiqual NAI Mi dlbéiedrfarceaci a dei
del | OWhieHivo 1.1. :Mi gl i orare |1 06istruzione e | a0 forn

(Comunicazione del Consiglio Programma di lavoro dettagliato sul follow up circa gli obiettigtelei di istruzione e
formazione in Europa 2002/C 142f@p://eudex.europa.eu/prifitiojdat/2002/c_142/c 14220020614it000100p2.pdf

L6obi et tzato asostehdrenlaacrescita professionale degli insegnanti e di tutti gli operatori
della scuola, & strumentale alla qualita del servizio scolastico e, in particolare, al miglioramento dei
livelli di apprendimento degli alunni.

Nel documento elaborato sostegno delle azioni dei decisori politici nazionali e regionali per
delineare dei principi comuni a livello europeo riguardo alle competenze e alle qualifiche dei
docenti, http:/ec.europa.eweducation/policies/2010/doc/principles ,e;spdf s ot t o Gli msegnantic h e
dovrebbero essere in grado di rispondere alle sfide crescenti della societa della conoscenza,
parteciparvi attivamente e preparare gli studenti a diveatautonomi nel processo di
apprendi mento continuo per tutto | darco dell
riflettere sui processi di apprendimento e di insegnamento attraverso un impegno costante su
disciplina, contenuti curriculari, pedagogiannovazione, ricerca e dimensioni sociali e culturali

del |l 6educazione. 0

Il rapporto intermedio su quanto realizzato nel primo triennio del processo di Lifsnzmne e
Formazione 2010. L'urgenza delle riforme per la riuscita della strategia drasbRelazione intermedia comune del
Consiglio e della Commissione sullattuazione del programma di lavoro dettagliato concemente il seguito dato agli obiettivi
dei sistemi distruzione e di formazione in Europa 690f{ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/jir_council )it.pdf

ha messo in evidenza la modestia dei pasMId&uti e ha sollecitato i Paesi europei ad
impegnarsi maggiormente sottolineando, in paktieor e , | ©iavestirg petlaz farmaridne

degli insegnantdalla cui motivazione e qualita dipende, in larga misura, il raggiungimento degli
obiettivi fissati per il 2010.

Léul ti mo CCNL per i personal e del, sattaime@ ar t o
ulteriormente il carattere strategico dell a
l 6 Ammi ni strazione di fornire fAstrumenti, ri sc
s e r v ill @4/062608¢ stab inoltre sottoscrib il contrattointegrativoconcernente la formazione
del personale docente e ATA che definisce,

interventi di formazione.

In virtu di tali considerazioni, e tenuto conto che, dalla professionalita tdi itypersonale della
scuola dipendono gli esiti previsti da tutti gli obiettivi della Programmazione Nazionale sui Fondi
Strutturali 20072013, nonché la possibilita di raggiungere esiti certi anche in termini di
cittadinanza e occupabilita dei giovaninécessario che ciascuna istituzione scolastica elabori un


http://eur-lex.europa.eu/pri/it/oj/dat/2002/c_142/c_14220020614it00010022.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/principles_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/jir_council_it.pdf

vario e articolato piano di formazione continua in servizio per il proprio personale in seno al Piano
|l ntegrato dolstituto.

1.2 Azioni nell 6ambito dell 6obiettivo speci fi
Nel | 6 ambi tvo spdcéidolh) Migliorare e tompetenze del personale della scuola e dei
docentl a presente circolare presenta | 0opportuni

seguenti azioni

B.1 - interventi innovativi per la promozione delle competaze chiave, in particolare
sulle discipline scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere;

B.4 - interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio;

B.6-interventidifor mazi one dei docenti per | 6insegr

B.7 - interventi individualizzati p e r | 6aggi ornamento del f
(apprendimento linguistico);

B.9 - sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e di controllo e
sulle procedure di acquisizione di beni e servizi;

B.10 Progetti Nazionali con la FAD

I contenut.i degl i I ntervent.i pr omoss:i devono
ambiti prioritari, pertanto devono avere un impatto forteisalli di apprendimento degli alunni, e
dovranno caratterizzare la scuola, da una parte come servizio per la crescita culturale di tutto il
territorio, interpretando e soddisfacendo i bisogni formativi anche della popolazione adulta, e,
dal |l 6al tra, ectomenamoddelelfof iecivenza e trasparenz:
dei fondi nazionali e comunitari.

Nella citataComunicazione del Consiglio (2002/C 142/01) i nt r odu c e n d o abiettive 2c o n d ©
Sviluppare le competenze per la societ@lad conoscenza, S i s ot Laodqualita e a c
del |l 6i nsegnamento  un criterio essenziale p
pertanto creare uno st-Méetgi o onassol 6ottt 6pboprt
insegnanti gormatori-0 .

In questo senso, si raccomanda quindi,lehazioniB.1 - interventi innovativi per la promozione
delle competenze chiave, in particolare sulle discipline scientifiche, matematica, lingua madre,
lingue straniere siano programmate a integra@e e rinforzo di quelle predisposte per il
consegui ment o Midleraré idwellhdi econoscenzace competenza dei giovan

Queste azioni dovranno essere programmate mirando ad arricchire competenze e risorse dei docenti
ai fini dellapienamat uazi one del | a nor medgd29/a8006cammd 62%pil b | i g

coerenza con i DM n. 139 del 22/ 08 maimeadtd n Re
del | 6obbligo di i struzioneo.

La collaborazione e la formazione comune decemdi della scuola afferenti alla stessa area
tematica potr” costituire un primo nucleo di
insegnamento nell 6istituto. Qual ora | 6istitu
Gl i ndi ci per |l e azioni possibildi corrispondonoo all a
obiettivo, previ st e CampdtenzB peo Ip Sdluppea [Oprumé i vomdncanti n e

corrispondono pertanto ad azioni non proponibili ai sensi di questa circolare



territorioonel | 6ambi to dell 6accordo di rete sar?’ p
partecipare alle iniziative di formazione attivate da una delle scuole della rete.

Interventi specifici potranno essere dedicati alle competenze matematiche e coeenthe
rappresentano un fattore critico particolarmente evidente in Italia. Questi interventi dovranno

orientare i docenti verso | déinnovazione didat
e coll aborazi one i niragidnamergiemodeld & $piegatioaildiofenareni e n e
processi vicini all 6esperienza degl. al unni

di formazione finalizzat:i all 6efficiente ut i
strumentazioni acquisite in virtu della precedente programmazione (laboratori multimediali per
| 6i nsegnamento della matematica e delle scie
presente o | a precedente <circioMoarfEJRI i Ambbnibe

| 6Apprendi-B0é@nt oo 2007

Tutti gli interventi di formazione dei docenti relativi alle aree disciplinari delle competenze chiave
devono superare le tradizionali forme di aggiornamento (lezioni cattedratiche, frontali) e,
soprattuto, devono essere ancorati alla valorizzazione della professionalita docente ed incidere sulle
motivazioni, anche individualiei corsisti In questo contesto si prevede un forte raccordo con le
Universita, in particolare le SSIS, con le Associazioni msifsnale e disciplinari, nonché con le
esperienze maturate nei piani nazionali di formazione (Insegnare Scienze Speri@8ntali
M@t.abel, Piano di Formazione linguistica e metodologica, PoseidloRrogetto Lauree
Scientifiche per quanto attiene all@poste ai docenti delle classi coinvokss.).

Per | a formazione relativa alla didattica nel
ai docenti delle scuole secondarie del primo ciclo e a quelli del biennio delle scuole secondarie del
sce.ondo ciclo, sar”™ possibile usufruire di uno
i Personal e del | a Scuol a i n coll aborazion
del |l 6Autonomia Scolastica, (ANSAS, ex | NDI RE)
Con | a ci mas @00&20@8 cica una dcubla ogni otto ha deciso di iscrivere i propri

docenti ai corsi di formazione nazionale, cid0 ha comportato un numero di iscrizioni molto elevato e
si e deciso di procedere gradualmente alla organizzazione degli interventi dzifamgnpartendo
con i docenti del biennio della scuola secondaria. | corsi di formazione sono gia iniziati, 0 Si

avvieranno a settembr e, con | 6intento di ac (
scolastico fino a conclusione del | quadrimestrent or n o a kdcandonquadrimestred e |
verranno attivat. i nNuowvi percorsi, che potra

a seconda delle esigenze dei corsisti e alle concrete possibilita logistiche connesse alla loro
attuazione Ulteriori indicazioni verranno date nei prossimi més. scuole del primo ciclo che
avevano gia richiesto la partecipazione dei propri docenti alle iniziative nazionali di
formazione, sono invitate a conf er marileeate@n meno
fase di autodiagnosi.

Le iniziative nazionali di formazione, in modalita blended, sono state sviluppate sulla base del
model |l o formativo e dei materi ali el aborati
ifMat @abel 0O : Sular diddttiai della enatensatich @ stato richiesto al Comitato
Scientifico diM@t.abeldi sviluppare una proposta di formazione piu articokfaiu riccaper la
didattica della matematica per le scuole secondarie debpriaoto e per il biennio del secondo
ciclo. La nuova proposta sara oggetto di ulteriori note informative concordate con la DG per il

Personale Scolastad con | 6 Agenzia per | o Sviluppo del | ¢

1. Competenze per lo Sviluppdeducazioneligui sti ca e | etteraria i
corso 1 a.s. 2008/2009 Apprendimenti di base area linguistica (per i docenti di italiano, di
lingue classichedi lingue straniere della secondaria inferiore e del biennio della secondaria
superiore)


mailto:M@t.abel

2. Competere per lo Sviluppo Matematica corso la.s. 2008/2009 apprendimenti di base
area matematica (per i docent i di ARScienze
secondaria inferiore e per i docenti di matematica, o di matematica e fisica, ded dielfan
secondaria superiore)

Si ricorda 1infine che I Quadr o S tBlewateelg i c o
competenze degli studenti e la capacita di apprendimento della popolaziong n princi
obiettivo di servizio per il sistema scolasti Il raggiungimento di questo obiettivo verra misurato

nel | a programmazi one 2007/ 2013 attraverso g
ampiamente descritto nella circolare. | docenti devono esser consapevoli del tipo di indagini cui
saranno sottagsti i propri allievi, non perché la didattica si trasformi in allenamento per i test, ma
perché e necessario che gli studenti sappiano confrontarsi con vari tipi di prove e che i docenti
conoscano i f r aRiBAveoa tipologdiee di veliffol@ SoEcompetenze proposte

dal |l di.ndagi ne

Le azioniB.4 - interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e
sulle strategie per il recupero del disagigpossono venir progettate a sostegno delle azioni
programmat e a vo f)f Ffromuovere d Isucaessd scaasticd, le pari opportunita e
inclusione sociale e sono destinate a tutto il personale della scuola.

Queste azioni dovrebbero venir definitcenla n co
precedente Programman ne Nazi onal e fALa scuot2@06 misura 31 o s
azioni 3.1 e 3.2.

|l noltre, sulla base di undanal i si del Il e parti
puo proporre iniziative di formazione dedicate a tutto il peakorscolastico e finalizzate

all 6accoglienza, i nclusione e i ntegrazi one
di versamente abil i, di di versa madre |lingua
facilitazione, per le loro famiglieedl | 61 nt er azi one con | a scuol a.
Le azioniB.6-i nt er vent i di formazione dei d o c sonot | p
ri servate agl:. i stituti che possong)Mgpmrer e at
sistemi di apprendimnt o durante twutto | darco della vita
Gli interventi programmati mireranno a consolidare le professionalita dei docenti anche a supporto
dell a piena attwuazione del nuovo <contesto d
296/2006 comma 632.

Le azioniB.7 -i nt ervent individualizzati e per | 6 a

(apprendimento linguistico) sono dedicata tutto il personaldella scuola.

E6 i ndi s c ua sapacita gi gapire € boeunicare in lingue diverse dalla prsjariana
competenza fondamentale di cui hanno bisogno tutti i cittadini eutdpeuolo particolare assume

poi la conoscenza della lingua inglese, che € la lingua dominante del web ed é la lingua in cui é
diffuso il maggior numero di materiali digitalipe | 6 appr endi ment o.

Gl i i ntervent. nell éambito di quttoeil perso@ale idedlan e h
scuol a di acquisire competenze nel |IQaddcomong ua |
europeo di riifreentme nd el Iperl il irpel eéald cCQonlsed gp 0 8 S 0 b
convenzioni con gl I stitutdi accr edRiferamenio per

Europeo delle competenze linguistiche.

Infine le azioniB.9 - sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e di
controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizsono dedicate al personale tecnico e
ammi ni strativo per promuoverne |l a crescita p
nuovepocedure amministrative, introdotte dall a
finanziarie agli istituti scolastici nonché dei Regolamenti per la gestione dei Fondi Strutturali nel

8



quadro della Programmazione 20B713. Su richiesta di molte igizioni scolastiche tali iniziative
vengono aperte da questbdbanno anche ai docenti

1.3 | beneficiari

Sono beneficiari del presente bando gli istituti scolastici delle Regioni Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia, che potranno essere i soggetti attuatarpdegetti autorizzati.

Per la particolarita delle azioni previste, vanno altresi considerate le seguenti specifiche:

B.1 - interventi innovativi per la promozion
delle competenze chiave, in particolare s
discipline scietifiche, matematica, lingu
madre, lingue straniereProgetti delle scuole

tutti gli Istituti di ogni ordine e grado

B.4 - interventi di formazione sull
metodologie per la didattica individualizzatg tutti gli Istituti di ogni ordine e grado
sulle strategie per il recupero del disagio

CTP e istituti sedi di corsi serali (Cen

Provinciald] per |1 01Is
B.6 - interventi di formazione dei docenti pfr i sor s e per | 6i nclra
| 6i nsegnamento rivol|l demarginazione soci
di Servizio (PON fALSd
2000-2006)
B.7 - interventi individualizzati e pe
| 6aggi ornamento d e | | tutti gli Istituti di ogni ordine e gido

(apprendimento linguistico)

B.9 - sviluppo di competenze sulla gestig
amministrativo/contabile e di controllo e suj tutti gli Istituti di ogni ordine e grado
procedure di acquisizione di beni e servizi

B.10 - interventi innovativi per la promozior| Istituti secondari di primo grado Istituti
delle competenze chiaven iparticolare sull§ comprensivi relativamente alle sezioni di scu
discipline scientifiche, matematica, ling{ secondaria di primo gradolstituti secondari d
madre, lingue stranieileProgetti Nazionali secado grado

1.4 | destinatari

EO6O destinatari o del |l e azgersomdle inteendgli Iptitue sca@asticie o0 b
attuatori dei progetti nelle regioni Calabria, Campania, Puglia e Sicilia.

Tutto il per sonal erfaie]trandte ls &ziori pramosseddal presenbelba@ndop o t
di opportunita di crescita professionale e di aggiornamento. | Fondi Strutturali sono infatti
finalizzati a consentire opportunita aggiuntive, mirate ad accelerare un processo di miglioramento di
tut o | 6i stituto i n mo dmopibtea,attyavdrso lagiduaonendei Senomanb i | €
patologici (abbandono, dispersione scolastica, bullismo, vandalismo ...), la crescita dei risultati
positivi per gli allievi (affezione alla cultura e allamunita scolastica, miglioramento degli
apprendi menti .. .), e | a crescita e | 6ot ti mi
(prolungamento del tempo di apertura della scuola, maggiore uso dei laboratori ...).



Per garantire la capitalizzazionerpe | 61 sti tut o dell i nvesti mento
I [

Dirigente Scolastico, pri ma del 6invio dell e
riguardo al personale destinatario dei corsi:

1.1la disponibilit”™ a rimanere presso | 06istit
2. ladi sponibilit”™ a condividere coll egial ment
3.1 6i mpegno a portare avant. azioni di i nnov

Come gia specificato sara possibile accettare la partecipazione di corsisti provenienti dalle
istituzioni scolastiche limitrofe, purché queste non abbiano a loro volta avviato interventi dello
stesso tipo.

Vengono specificati, nel particolare, i possibili destinatari di ciascuna azione:

B.1 - interventi innovativi per la promozie
delle competenze chiave, in particolare sfTut t i [ docentii del |
discipline scientifiche, matematica, ling| limitrofi

madre, lingue straniereProgetti delle scuole

B.4 - interventi di formazione sull
metodologieper la didattica individualizzata
sulle strategie per il recupero del disagio

Tutto i personal e
istituti limitrofi

B.6 - interventi di formazione dei docenti p| | docent i, attudtere b il istitut
| 6i nsegnamento rivol|limitrofi, operant.i
B.7 - interventi individualizzati e pe .

N ) Tutto i personal e
| 6aggi ornamento del

(apprendimento linguistico) istituti limitrofi

B.9 - sviluppo di competenze sulla gestig
amministrativo/contabile e di controllo e su
procedure di acquisizione di beni e servizi

1 personale dell 61 4
limitrofi

Docenti del triennio della scuola secondarig
B.10 - interventi innovativi per la promozior| primo grado e prioritariamente del biennio dg
delle competere chiave, in particolare sul|l secondaria del secondo grado, tutti
discipline scientifiche, matematica, lingli nsegnant i del | 0i st
madre, lingue stranieileProgetti Nazionali linguistica (Italiano, Lingue classiche e Ling
straniera) o di Matematica

1.5 Indicazioni per | 6attuazione degl:i interv

Sulla base del quadro generale che si evince dal Questionario di ValutazionstemnaS

del | 61 NVALSI e dell 6anali si dei punti di for
autodiagnosi, € necessario programmare un piano di interventi di formazione del personale

del | 6i stituto che sia coeesesnteo edelilnG@Ofgfi e¢rot ac
scuola, funzionale a tutte le azioni del Piano Integrato di Istituto e tenga conto dei bisogni e degli

interessi dei destinatari.

1.5.1 Interventi di formazione delle singole scuole

Ciascun istituto potra programmareaun o0 pi % del | e az i obhMigliggareder i st e
competenze del personale della scuola e dei docenti nel | ambi t o di ci a

1C



prevedere | 60attuazione di pi % propost e, Singoc¢
procedure di realizzazione comuni a tutti gli interventi formativi.

Per quanto riguarda la gestione delle azioni di formazione continua del personale della scuola, si
richiamano gl i standard organi zzat itevidle ne20p | i c i
del 16 agosto 2000:

o Ogni progetto deve prevedere funzioni distinte nello svolgimento (avvio,
progettazione, realizzazione e conclusione) ma integrate rispetto all'efficacia del
risultato.

o Fabbisogni, obiettivi, metodi e risorse rispondono aesigenze di coerenza e
compatibilita.

o Ogni progetto prevede una valutazione dei risultati (gradimento dei partecipanti,
impatto sulle competenze, incidenza sulle prassi didattiche e sugli esiti di
apprendimento) e si conclude con un rapporto finale.

o E'attivata una funzione permanente di monitoraggio.

bY

o L'autovalutazione delle competenze & modalita da promuovere e valorizzare
all'interno dei servizi professionali per il personale scolastico.

| percorsi formativiprevedono le due funzioni distinte di operattim competenze specifiche: tutor

ed esperto. Gli esperti vanno selezionati a seguito di bando pubblico e con comparazione dei
Curriculum Vitaé, anche mediante convenzioni con soggetti giuridici esperti come le Universita, i
musei della scienza e dellechica ecc... come indicato nella presente circolare | criteri di selezione
dovranno essere finalizzati ad individuare sia le competenze che le esperienze di ricerca didattica,
scientifica e operativa ®¢&tintevant ohdivil@alzzatiepérl i es
| 6aggi ornamento del personal e s devdn@ edsarec di (a
madrelingua. Per questi interventi gli istituti potranno anche accendere convenzioni con gli Enti
Certificatori accreditati a livello internaziate che rilasciano certificazioni riconosciute con

riferimento ai livelli di competenza indicati nBQuadr o comune europeo di ri
dell e lingue el SGonsi gloiral ad 6cElue opda c c r e dierd a me n
origina da autorizzazioni governative o di enti nazionali preposti dal Governo del Paese alla qualita
degl i esami, cfr . pr odelbistrozionee gliEdtiiCertifiecaara f r a i |
1.5.1.1 Contenuti della formazione

LO6i st i bneriteoé tgnutm g programmare in questa fase i contenuti di ciascuna proposta
formati va; | 6articol azione dettagliata dei
autorizzato, nell dambiente MAStrutturPda@andeél Ide
si stema iIGdwotrimantea vidbe dil iProgrammazione 280820130 per | a

In piena autonomia, sulla base delle esigenze interne, e di quelle del proprio territorio, le scuole
scelgono i temi della formazione per il proprio personal@ahticolare si suggerisce la coerenza fra
|l e tematiche affront at eBlroerazioae dal parsonale, e quelle deliei v e

azioni relative agl i al tri obiettivi compr e
raccomanda coonque, di tener conto delle esperienze positive che, a livello nazionale e
nell ambito della precedente Programm2BfiDéne c

2 Si suggerisce di adottare il modello del curriculum vitampeo, Europass CV, che pud essere scaricato dal sito del
CEDEFOPttp://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1344/type.FileContent.file/@\&fenit 1T.doc

Model | i speci fici mut uat.i sull 6Europass CV sono stati
nazionali di formazione dei formatori ISS, Mat@abel e Poseidon.
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sono state fatte in materia di formazione continua in servizio del personale della eadiola
utilizzarne indicazioni e materiali per le attuali proposte.

In particolare, per le aziorB1 - interventi innovativi per la promozione delle competenze
chiave, in particolare sulle discipline scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere
si suggerisce che, relativamente alle discipline considerate, vengano approfondite tematiche

selezionate in ragione della rilevanza speci
eur i st i mpezzadeldcaripd dd applicabilitda. In tal serss raccomanda di tener conto della
proposta di t e mi presentata dai progett. naz

paragrafo successivo).

|l noltre, per |l e proposte di formazi onenzichecent
sulle aree tematiche individuate, per la loro valenza concettuale e rilevanza sociale, dal Progetto
SeT, Scienze e tecnologiajtp://www.indire.it/set/aread4 progetto/index.htmorché su tutti i
materiali che sono stati prodotti su di esse; i temi proposti in SeT sono stati:

1) processi di cambiamento e trasformazione

2) stabilita e instabilita dei sistemi

3) ilinguaggi della scienza e della tecnica

4) struttura: forma e funzione

5) misura, elabrazione e rappresentazione: strumenti e tecnologie per conoscere
6) i materiali

7) energia: trasformazioni, impieghi, fonti primarie

8) informazione e comunicazione

9) microcosmo e macrocosmo

10)dimostrazione e modelli

11)metodo matematico, metodo sperimentale, tecnologie
12)la scienza del vivere quotidiano

13)tecnologie della vita

14)ambiente e tecnologia

15)i grandi fenomeni naturali.

Muovendo dall esperienza del progetto SeT, e
dei docenti e dei ricercatori che formano il Conutdtecnico Scientifico del Piano Nazionale
Insegnare Scienze Sperimentali, 13@p/Awwv.pubblica.istruzione.itfargomenti/gstiiss.shtrabno  stati
indicati quattro contesti tematic, una sorta di macroar ee, c he
trasversali che coinvolgono tutte le discipline presenti nei curricoli di scienze della scuola del primo
ciclo e del biennio del secondo ciclo:

I. Trasformazioni

Il. Luce, colore e visione
lll. Leggered ambi ent e
IV. Terra e Universo

Relativamente a queste macroaree, sono stati sviluppati esperienze e materiali per un approccio
verticale nelle cl assi del |l obbligo scol astic
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Per le proposte di formazione del personale rispetto alle competenze nelle lingierestesistono
molte esperienze promosse dal Ministelell'lstruzioneche hanno prodotto materiali di varia
natura ampiamente sperimentati e validati nella loro applicazione didattica.

Citando solo le ultime esperienze, si suggerisce di far riferingethiiant di formazione sulle competenze
linguisticocomunicative e metodologiciiglattiche in lingua inglese per i docenti dellascuolaprinaria al | e pr op
aut oappr end Dvetngleseodocedtie | ( t Has mi ssi oni e we b re
collaborazione con il MPhttp/Awwv.ild.rai.itf?t=3&st=1&pag=ildprogelo e al | ambi ent e P
svil uppat o higd/auhtdedindireN/BLNE  (

Una proposta di formazione in servizio su cui
(Content and Language Integrated Learning) che presuppongono la collaborazione fra insegnanti di
lingue straniere e gli altri docergi consentono, soprattutto per le discipline giuridiche, tecniche e
scientifiche, di ampliare le conoscenze reciproche dei docenti coinvolti.

Ri spetto Balilionerveet i I ndi vidualizzati e per
scolastico (apprendimentdinguistico) i contenuti saranno definiti in base alle competenze iniziali

dei corsisti. Tutti gli interventi formativi dovranno mirare al conseguimento di una competenza
certifi Quabddae coaniund europeo di gruief edreil meGotnas i pgd ri ¢
gli istituti dovranno, per la loro attuazione, avvalersi della collaborazione di esperti di madrelingua,

0 accendere apposita convenzione con Enti Certificatori accreditati a livello internazionale

1.5.2 Interventidiforma zi one di <carattere nazionale (prop

Nel programmar e | 1 pinmteovpnt smoeatividperl ld pgrcenaziome ndelle
competenze chiave, in particolare sulle discipline scientifiche, matematica, lingua madre,
lingue stranierg i docenti della scuola secondaria inferiore e del primo biennio della secondaria

superiore di i taliano, |l i ngue straniere e di
partecipare a iniziative di formazione a carattere nazionale paiemalla Direzione Generale del
PersonaleScolastico n col | aborazione con | 6Agenzia Nazi

Scolastica, ANSAS. Sono previsti i seguenti percorsi

1. Competenze per lo SviluppcEducazi one | i ngui sticacparilirguel et t e
corso la.s. 208//2000: apprendimenti di base area linguistica (per i docenti di italiano, di
lingue classiche e di lingue straniere della secondaria inferiore e del biennio della secondaria
superiore)

2. Competenze per lo Sviluppo : Matemata corso 1a.s.2008//2009 apprendimenti di base
area matematica (per i docentii di fofalla enz e
secondaria inferiore e per i docenti di matematica e di matematica e fisica del biennio della
secondaria superiey

Entrambe le iniziative prendono le mosse dai risultati della ricerca didattica disciplinare e si

fondano sulla cooperazione MiIUR, ANSAS e | e associazioni per
coinvolte. Entrambi i corsi propongono modalita di lavolended, supportate, nella fase on line,
dall a piattaforma Apprendi ment.i di Base svil

collaborazione e produzione di materiali on line. La fase in presenza si svolgera presso i gli istituti
scolastici presidiogche sono stati selezionati a seguito della procedura attivata con la circolare 5809
del 20/12/2007. Le graduatorie dei vari presidi disciplinari sedi della formazone stae
pubblicae sul sito del PON il 20/02/2008.

Loesperi enza naagidnaldidornazioneeMat@Beal eaRoseidam sta alla base delle due
proposte nazionali.
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Al l 6atto dell a program [

ma z del proprio Pia
informativo "Gestione degli Interventi'PON 20072 0 1 3
d

one
| 6opdiaome rmepost a nze
oce

un determinato numero i d nti dell 6area |1
Gl i i stituti del primo ciclo che hanno gi "~ se
scolastico 2007/2008e i cui docenti non sono staitnclusi nella prima tornata di corsi di

formazione annualita 2007/2008)r over anno | a conf er ma di gues

2008/2009 e dovranno, eventualmente, revocare tale adesione. Tutti le altre istituzioni scolastiche
che intendano chiede la formazione per i loro docenti su Educazione linguistica e letteraria in
undéottica plurilingue corso 1 a.s. 2008/ 20009
1 a.s. 2008/2009 dovranno segnalare la loro opzione e indicare il numeroceeiidhe lo
frequenteranno.

1.5.2.1 Contenuti della formazione

1. Competenze per lo SviluppopEducazi one | inguistica e |l ette
corsola.s. 2008/2009: il corso propone | 6appro
temat che, affrontate in ottica pluriliguistic

la lingua seconda e le lingue straniere, nonché le lingue classiche:
a. Lessico e semantica

Riflessione grammaticale

Interlingua e analisi degli errori

La testualita

Didattica della lettura e della scrittura

-~ 0 o0 T

Il curriculum plurilingue
Didattica della mediazione e della traduzione

= Q

Temi e motivi in letteratura

Competenze linguistiche e Quadro comune di riferimento europeo
J. Valutazione, autovalutazione e indagini sui livel apprendimento

I material.] didattici sono stat.i sviluppati,
http:/Amwwv.pubblica.istruzione.it’docenti/allegati/poseiddf da rappresentanti dMIUR, del | 6 ANSAS
Associazioni disciplinari ADISD (Associazione degli Italianisti italia®iezione Didattica), AICC
(Associazione lItaliana di Cultura Classica), GISCEL (Gruppo di Intervento e Studio nel Campo
dell'Edu@zione Linguistica) e LEND (Lingua e Nuova Didattica).

2. Competenze per lo SviluppoMatematica corso 1 a.s. 2008/2009: il corso propone materiali

sviluppati dal | 6 UMI per fAlLa matematica per
fra MIUR, UMI (Unione Matematici Italiani) e SIS (Societa ltaliana di Statistica). Questi
materi al. sono stati val i dati, sperimentat.i

http:/Amwwv.pubblica.istruzione.it’docenti/allegati/apprendimenti_base matematieagoino riferiti a 4 nuclei
principali di contenuto:
a. Numeri
b. Geometria
c. Relazioni e funzioni
d. Dati e previsioni
Ciascuno dei nuclei di contenuto € a sua vaitecolato in attivita specifiche per il livello di scuola
i nteressato. Caratteristica metodol ogica del |l
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proposte didattiche sono inquadrate in contesti di
situazioni vi cine al |l a

richiesta dell 6Autorit

senso accessibili agli allievi perché aelativi

|l oro esperienza, app!
conoscenze pregresse e il loro utilizzo in modo mirato ai fini della risoluzione dei problemi posti.
Contenuti e struttura di questi corsi di formazione sondase di revisione e ampliamento su

di Gestione del PON

fatta in M@t.abelarricchendo i materiali sviluppati per la formazione e delineahdoadro di

ri feri mento curricul are
del | 6obbl i go.

I n unoi pot esi vert.i

Successive comunicazioni forniranno ulteriori informazioni alle scuole. Sono allo studio con la
Direzione per il Personale Scolasticosure per il riconoscimento della formazione che i docenti

conseguiranno in questi percorsi potenziati cui

I corsisti potranno partecipare su un arco di

frequenza pluriennale costruendo sullo specifico ciclo di scuola, secondaria del primo ciclo o

bienni, lo sviluppo di tutto il curriculum.
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Questo documento € stato elaborato sulla base delle indicazioni fornite del gruppo
interdirezionale cosi t ui t o presso |l 6 Autorit?” di Gesti ot
Sviluppodo 2007/ 2013, coordinato dalla Direzio
MIUR

2.1 Obiettivo Specifico C AMigliorare i | i vel

Il Quadro Strategico Nazional@er la politica regionale di sviluppo 20@D13 individua nel
rafforzamento delle politiche per Il 6i struzi o
sviluppo del capitale umano e, conseguentemente, per la crescita exmmostciale del Paese.
Coerentemente con la suddetta prioritRBribgramma Operativo FSE 200137 Co mp et en z e

| o s v iconsigepostrategico il miglioramento della qualitd del sistema di istruzione e
formazione, inteso sia in termini di partecijmee che di competenze acquisite, e risulta, pertanto,
prioritario innalzare | i vel | di apprendi m
accesso e ridurre il fenomeno della dispersione scolastica, aumentando la copertura dei percorsi di
istruzione nella prospettiva difielong learning.

LOObi efiMi gbi €r ar e | l'i vel |l i di cientnadra gliebetna e c
speci fici del | 6Asse 1, nell éambito dell a qual
aumentarne la rispondenza alle esigenze di una societd basata sulla conoscenza e
sull apprendi mento permanent e.

Tale obiettivo, che rappresenta accanto alla riduzione degli abbandoni, la priorita del Programma,
ri sponde alnhak@esiilivelé diappdeéendi mento nell darea de
qguindi di garantire | 0ef f.Edsdassunae usagarticdlare rildvenzaa c c
nel | e aree del | 60Obi ettivo Convergenza, 0SSi ¢

Campania, PU@ e Sicilia) nelle quali le condizioni di debolezza del contesto sono piu accentuate
e non viene assicurata una qualita del servizio in grado di contribuire adeguatamente agli obiettivi
di equita e coesione definiti sia a livello nazionale che a livelfounitario.

Léaccrescimento delle competenze <chiave degl
qualita del servizio scolastico il quale, essendo considerato uno dei servizi pubblici essenziali che
maggiormente influiscono sulle potenzialiidsviluppo del Paese in generale, e del Mezzogiorno in
particol are, rientra fra |l e priorit”™ strategi
sensibile per il raggiungimento degli obiettivi vincolanti di servizio ai cittadini inddivello
nazionale.

Gl i esi ti da raggiungere riguardano | éinnal za
di tutti gli studenti e le studentesse nelle otto aree di compétprengste nellaRaccomandazione
Europea del 18 dicembre 200@ella quale si sollecita, nel contempo, la promozione delle

eccell enze. Léoazione si coll oca, Il nol tre, a
riguardo ai livelli di apprendimento che sono in corso di definizione per i diversi cicli scotastici
in particolare per quell.i che riguarderanno

previsti a livello internazionale.

3 comunicazione nella madre lingua;

comunicazione fie lingue straniere;

competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia;
competenza digitale;

imparare ad imparare;

competenze sociali e civiche;

spirito di iniziativa e imprenditorialita;

consapevolezza ed espressione culturale.

ONoOGORWNE
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Si tratta di realizzare unb6éazione compl essa,
competenze chiave defie dalla suddettaRaccomandazionecon una specifica attenzione per
quelle inerenti la cultura matematica, scientifica e tecnologica. Gli interventi dovranno essere
progettat. dall e scuole in undottica vedere i nt e
percorsi fortemente correlati con i curricoli scolastici ed avere carattere aggiuntivo rispetto alle
attivita finanziate con risorse nazionali.

Si ri badi sce che | 6azione di Il nnal zament o deg
diffi col t ™, deve essere in grado di promuover e
evidenziare e premiare le eccellenze.

Gli interventi, infatti, saranno caratterizzati dalle seguenti modalita generali:

a) analisi dei fattori critici (diagnosti¢a

b)i ndi viduali zzazione dell 6offerta formativa,;
c) diffusione di nuove metodologie e pratiche didattiche;

d) attivita di orientamento in sinergia con le sollecitazioni del territorio;

e) metodi e strumenti di valutazione ed autovalutazione degli esiti.

Sono previge, inoltre, diverse tipologie di intervento:

- attivit?” orientate a rendere attraente |20
centri della scienza, orti botanici, parch

- percorsi di preparazione specifica e incentivi per promuovere lexzal(gare disciplinari,
borse di studio, scuole estive, ecc.);

- attivita laboratoriali per lo svolgimento di moduli linguistici, matemascantifici e
tecnologici;

- tirocini, stage (in Italia e nei Paesi U.E.), alternanza scuola lavoro (sologlasdalll, IV
e V delle scuole secondarie di Il grado).

Le tipologie di intervento saranno rapportate ai diversi cicli scolastici e quindi alle differenti forme
e modalita di apprendimento.

Affinché il programma abbia efficacia & previsto un piano dipsup da fornire alle scuole che
prevede sia un sostegno a livello locale per lo sviluppo della progettazione, sia la diffusione di linee
guida ed indicazioni nazionali, nonché la predisposizione di un piano di valutazione che consenta di

ver i fi ciacrineen zlabeef fl 6ef fi caci a. Ci, avverr’- me C
piano di valutazione nazionale finalizzato a valutare sia la qualita di ciascuna scuola, sia i risultati in
ter mini di apprendi ment. i e d indurceotutip ke tsaiolez ad . L

autovalutarsi e a farsi valutare.
Gli obiettivi operativi si sostanziano nel:

- sostenere | 6ampliamento dei t empi di frui
anche in orario pomeridiano e affiancando gli studenti oeagnanti in servizio, ma anche con
esperti in aree non previste nei curricoli istituzionali ma afferenti alle competenze trasversali;

- promuovere | a progettazione di undofferta
bisogni di ogni alunno e alunna;

- diffondere metodi innovativi e didattiche attraenti, sperimentando metodologie nuove per
mi gliorare e diversificare i processi di a
conoscenze, abilita e attitudini riconducibili ad esiti comunque oggett@ldrizzazione da
parte della scuola;

- potenziare il sistema di valutazione degli apprendimenti (verifiche e valutazione delle
competenze);

- sostenere lo sviluppo delle potenzialita dei singoli, anche attraverso azioni di orientamento
e riorientamento, e pmiare le eccellenze.
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Léobiettivo di mi g | itowaam completament® melfe ezioairpieveste dah i a
PON finanziato dal FESR, con specifico riguar
laboratori e al miglioramento deglimdienti scolastici. Inoltre, poiché e stato ampiamente
dimostrato che le competenze professionali del personale docente incidono fortemente sulla qualita
del processo di insegnamergpprendimento, e tenuto conto della pluralita e della complessita di
funzioni che gli insegnanti sono chiamati a svolgere (tra cui saper motivare allo studio e
all 6apprendi ment o-valutars, pssere invgaaoudi confrentarsi e dialodgare con
generi e generazioni diverse, aprirsi alle altre culture ed acdeyligisulta fondamentale
pianificare interventi per la riqualificazione della professionalitd docente, poiché tale obiettivo e

strumentale al miglioramento dei livelli di apprendimento degli alunni.

A tal fine, si segnala la necessita che le azioniiped e nel |l 6ambi to dell
programmate in stretto raccordoficopnhnemgventiintien
per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tesmnrdifiche,
matematica, lingua end r e , l i ngue straniere, compethenze
verranno pianificat:i peri Nilglcioonrsaergeu i Inmee nct com pdeetl ¢
dell a scuola e dei docenti o

Le variabili che intervengono sui processi di appiaeato formale e sulla qualita dei loro risultati,
traducibili in livelli di competenze ed acquisizione di piu elevati titoli di studio, sono di varia natura

e vanno tenute presenti nei diversi g nnazidle i n
a quello superiore, in rapporto alla totalit
formazione per tutta | a durata della vita.
programmazione 2062006, al quadro di contesgoalle criticita particolarmente forti nelle Regioni

a cui -~ destinato il Progr amma, Il nducono a p

sulla totalita delle scuole e sui particolari bisogni delle loro utenze, sulle caratteristiche socio
economibe e culturali del contesto in cui operano e sulle risorse che esso pud o non puo offrire.
L6obiettivo qgui ndi , guel l o di progettare
stimolante, in grado di percepire i problemi di tutta la sua popolaze di agire in funzione della

loro soluzione avvalendosi di strumenti, metodologie e saperi calibrati sulle caratteristiche di alunni
e alunne, sulle storie personali di ciascuno e ciascuna, sulle rispettive differenze culturali e sociali
ma anche cogtive, attitudinali ed emotive.

Questo verr”™ realizzato avendo come punto di
in tutt.i i SuUoi aspetti e accompagnando il s
supporto tecnico, di riceraa valutazione rispetto a standard di efficacia ed efficienza del servizio

of ferto ed a standard di i vel | di apprendi
del |l o specifico ciclo doistruzione di riferim
Le azioni dovranno essereioent ate prioritariamente sull e
OCSEPI S A, cio lettura, mat emat i e®lavarele competenze e ;

degli studentsara misurato sulla base dei seguenti indicatori europei:
1. livello delle competnze degli studenti, misurato con la percentuale di studemniiscon

un | ivello basso di competen®ZBAnel | 6area d
2. livello delle competenze degli studenti, misurato con la percentuale di studemtnil&on

unlivellobas s o di competenza nell dar éPBBA)del | a mat
Le scuol e, dunque, dovranno obbligatoriament
dell e competenze in italiano ed i n maizamati c

verranno, infatti, valutati sulla base delle prove OCSE, che mireranno a verificare nel 2009 e nel
2012 i progressi compiuti dagli studenti nelle competenze afferenti alle suddette aree.

Permane, comunque, la possibilita di estendere gli interivetiite le aree delle altre competenze
chiave, che vengono qui di seguito indicabtempetenze nelle lingue straniere; competenze
trasversali: imparare ad imparare; competenze interpersonali: sociali e civiche; spirito di
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iniziativa e imprenditorialita; onsapevolezza ed espressione culturale; competenze digitali di base,
intermedie e avanzate.

Per guanto riguarda gl i ntervent. afferent.i
competenze digitali, gli istituti potranno anche accendere cai@ncon gli Enti Certificatori
accreditati a livello internazionale. In particolare per le competenze linguistiche le certificazione
dovranno far riferimento aQuaddcomure éulopeo didiaimentopemp e t
| 6apprdeptii mehiogue del SConsiicgdrn dadaéBer dpéeaac cr edi t
straniero origina da autorizzazioni governative o di enti nazionali preposti dal Governo del Paese
alla qualit?” degl i esami, erd dell'lstruzione¢ glicknti | o d
Certificatori.

Tutte |l e azioni saranno, comunque, accompagn
conclusi one di ciascun i ntervento avvalendos
interventi su ciascun s cuol a e s ul territori o, anche cCoO

Valutazione del Sistema di Istruzione.

Azioni

Si riportano di seguito gli interventi e le azioni primarie che possono essere attivate per il
raggiungi ment o fidoed Midglbiiertdriewoi speaeel | i di co
gi ov.ani 0

Obiettivo Specifico C: AMigliorare i i vel |l
Azioni dell 60Obiettivo C:

C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione meltielingua,
comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in
scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e
civiche, spirito doéiniziat i gpaessoneicutipalegndi t o

In merito a questa azione le scuole potranno proporre percorsi formativi con certificazione
finale esterna obbligatoria per innalzare i livelli di apprendimento delle competenze chiave
per le scuole del I° Ciclo ed il Biennio del.ll°

Cd4-I ntervent. i ndividualizzati per promuovere

Su questa azione é possibile progettare percorsi individualizzati di preparazione per la
partecipazione a gare disciplinari.

C.5- Tirocini e stage (in Italia e nei padsiE.),

C.6  Simulazioni aziendali (IFS)

2.3 Beneficiari

Sono beneficiari del presente bando gli istituti scolastici delle Regioni Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia, che potranno essere i soggetti attuatori dei progetti autorizzati.

2.4 Destinatari

| destinatari dell'obiettivo specifico C, relativo al miglioramento delle competenze chiave, sono gli
allievi delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado delle Regioni dell'Obiettivo Convergenza,
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con unobdattenzi one s p esaolafseconaarigpd Irgradpleidel Biennioddelle t i
scuole secondarie di Il grado.

2.5 I ndicazioni met odol ogiche per | 6attuazi on

2.5.1Le indicazioni europee per lo sviluppo delle competenze

I n tutt.i [ Paesi d e |d¢ll® ddesione soeialeEewell® qrescita eCooomgasfa | u

emergere lanecessita di adeguare ed innovare i sistemi di istruzione e formazione nazionali

per perseguire questa ambiziosa finalita il Consiglio Europeo ha in piu occasioni definito obiettivi e

linee operative; si tratta di un processo molto articolato, ma comunque espressione di una strategia

unitaria e coesa.

% 1l Consiglio Europeo di Lisbona ha avviato, ormai nel 2000, la fase politica della cooperazione
europea nel settoredaldled d Dii estt tr iwhd av esntd raart eepghi Octeoic
basata sulla conoscenza piu competitiva e dinamica del mondo, in grado di realizzare una
crescita economica sostenibile con nuovi e migliori posti di lavoro e una maggiore coesione
sociale .

¥% In tale direzo ne s muov mi dloiodriaendi va fualit” e |
i struzione e formazi one fodemuddhioondeal E uGoonpse
Stoccolma il 2824 marzo 2001; € a tutti noto come molto rimanga ancora da realizzare in
guesta dezione.

% Il Programma di lavoro dettagliato elaborato dal Consiglio Europeo di Barcellonali 15
marzo 2002 indica tr asvigdpare leodompetentze perila sdcaeta p e r ¢
della conoscenza .

¥% Tra gli strumenti adottati a livello europeorpka riuscita della strategia di Lisbona, la
ARaccomandazi one del Pal a me n tompetéhmer ahigveper e d
| 6i struzione e | a formazione per tutto | b6ar
delinea la mappa delle competena&me ssari e per | o sviluppo pe
societa civile e nel mondo del lavoro che i giovani dovrebbero possedere al termine del ciclo di
istruzione e formazione iniziale. Con la suddeRaccomandazione | 6 Uni one Eur
invitato gli Sati membri a sviluppare, nell'ambito delle loro politiche educative, strategie per
assicurare che | 6istruzione e | a formazione
per sviluppare le competenze chiave a un livello tale che i prepaliawita adulta, ma anche
l' e abilit?” necessarie per attivare ulterior
vita. Le otto competenze chiave indicate nella recente Raccomandazione sono le seguenti:

comunicazione nella madre lingua;

comuni@zione nelle lingue straniere;

competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia,

competenza digitale;

imparare ad imparare;

competenze sociali e civiche;

spirito di iniziativa e imprenditorialita;

consapevolezza ed espressione culturale.

N>R~ WNE

% Nel corso del triennio 200@6, il gruppo tecnico di lavoro TWG, istituito dal Consiglio europeo
di istruzione e attualmente allargato a 32 paesi, ha elaborato una propQsiaddd europeo
delle qualifiche (EQF) ultima edizione Bruxelles, 2006/0163 (CMallo scopo di tradurre ed
allineare le qualifiche professionali europee. Ihetaquadro organizza gli esiti

del |l apprendi ment o, espressi in termini di
pri mi cinque per liate e postsecondara,n tee livelli Superiomperili o n ¢
sistema universitario. ! documento fA.. ser\
formazione professionale sia per | 0istruzio
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Commurnqué 2004). Sulla stessa linea si pone la decisione n. 2241 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativa al quadro comunitario unico delle qualifiche e delle competenze (Europass).

¥, Parimenti ilprogramma PISA (Programme for International Student Assessth | 6i ndagi
i nternazional e avvi ai{Caganigzazione qerda Qoaperaziong &lld 6 O
Sviluppo Economicg) n e | 1997, fa riferimento a fAscal
difficolta crescente di domande, che corrispondono dlilisr@scenti di capacita da parte degli
student i nell ambito della | ettura, del | a
trasversali. Altrettanto per le lingue, il cui riferimento e costituito dal Quadro Comune europeo
che definisce i livelli d competenza disciplinari nel quadro comunitario e internazionale.
L6indagine si prefigge di val ut ar e, con sc
scolarizzati, in una prospettiva comparata internazionale e di verificare i tre ambiti considerati
fondamentali per il futuro cittadino (lettura, matematica, scienze). In realta, € indispensabile
tener conto del fatto che il Programma OGEBA valuta laliteracy raggiunta dagli alunni,
intesa come capacita di apprendimento attraverso un processoucpmigrtanto, oggetto
del |l 6indagine non sono tanto |l e conoscenze ¢
in senso ampio, che i giovani hanno sviluppato di utilizzare le abilita e le conoscenze maturate a
scuola per affrontare e risolvereoptemi aventi attinenza con la vita di ogni giorno e per
continuare ad imparare lungo tutto il corso della propria esistenza.
E bene pero, riportare le definizioni di competenza relativa agli ambiti indagati dat: PISA

Competenza matematica
La competaza matematica € la capacita di un individuo di identificare e comprendere il
ruolo che la matematica gioca nel mondo reale, di operare valutazioni fondate e di utilizzare
la matematica e  confrontarsi con essa in modi che rispondono alle esigenze dé&dadv

guel |l 6i ndi v i dtadno cha esgreita untrumlo costruttivo, impegnato e basato sulla
riflessione.
Competenza di lettura
AiLa competenza di |l ettura consiste nell a ¢
nella riflessione suioro contenuti al fine di raggiungere i propri obiettivi, di sviluppare le
proprie conoscenze e potenzialit”™ e di svo
Competenza scientifica
ALa competenza scientifica | a,dideptiicare t = d
domande che hanno un senso scientifico e di trarre conclusioni basate sui fatti, per
comprendere il mondo della natura e i c amk
per aiutare a prendere decisioni al riguar

Problem solving

APer problem solving si intende la capacita di un individuo di mettere in atto processi
cognitivi per affrontare e risolvere situazioni reali e interdisciplinari, per le quali il
percorso di soluzione non e immediatamente evidente e nelle quali gli antoithpetenza

o |l e aree curricolari che si possono appl:i
mat ematica, delle scienze o della natura.o
1 problem solving  unobdarea di indagine tr
attivati dagli studenti in diversi contesti per giungere a risolvere situazioni problematiche.
Gl i esi ti del |l i ndagine hanno dato | uogo ad
dei risultati si traggono due ordini di considerazioni:
1. nel complesso, iftalia la padronanza delle competenze strategiche e di gran lunga

inferiore alla media dei padsiadera livello mondiale;

* Definizioni estratte daPISA 2003 Valutazione dei quindicennia cur a del |l 6 OCSE, Ar mando
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2. sui risultati delle prove influiscono molteplici fattori ambientali e familiari, per cui le
performancescolastiche di un alunnono sono riconduci bili escl
del sistema scolastico in quanto tale.

Ne deriva che & necessario porre in atto politiche per innalzare il livello di istruzione della
popol azione italiana; quest o nirempdalitxefficapipee ! i mi
modificare in tempi brevi i risultati insoddisfacenti ottenuti dagli alunni.

2.5.2 Elementi metodologici trasversali

Il riconoscimento della piena responsabilita didattica alle istituzioni scolastiche non significa
legittimare @alsiasi impostazione pedagogica, metodologica, organizzativa, valutativa. Le
autonome scelte delle scuole devono essere coerenti con le finalita del processo formativo, con le
competenze da sviluppare, con gli obiettivi di apprendimento da garantineitidefin via di
definizione a norma del DPR n. 275/99. Le impostazioni metodologiche e didattiche invece non
possono essere prescritte; devono infatti rispondere a bisogni locali. A tal fine non e vincolante

| 6adozione di una p a retinveceoimportaate dhe la pragettpziomegdeit t u
percor si didattici sia attenta alle esigenze
di insegnamenta ppr edi ment o efficace per i pieno sV
ques 6ottica sono state delineate | e indicazio
considerate come tendenze e modi per organi z.

altre come possibili strategie metodologiche. Si tratta, quindndicazioni riconducibili, di volta
in volta, ad istanze differenti, ma comunque caratterizzate da una valenza trasversale. Cio che é
opportuno sottolineare € la logica comune che sottende a quanto suggerito nel presente documento €

che risiede nel tentativ. d i proporre, al | 6i n tpregressaun idsiemeudn q U &
spunti come possibili direzioni di marcia, da declinare nei contesti locali e da sviluppare con gli
strument. i che | 6autonomia mette a, ddhgue,pdouwma z i o
prima riflessione, alla quale seguiranno ulteriori approfondimenti, sulle modalita ritenute
potenzial mente pi % efficaci per |l a progettaz
all i nnal zamento delile competenze degli stude

Elementi metodologici di contesto implicati da tendenze amministrative e gestionali

Alcune indicazioni operative sono implicate @@enti tendenze amministrative o gestionglinon

nascono per ragioni strettamente formative, ma dal fatto che leizistit scolastiche,
particolarmente in regime di autonomia funzic
costituiscono sistemi complessi.

a. Léautonomia delle istituzioni schBdnasti che
del | 6offertaf fionem@a®i va POF possa essere dil d
del |l 6identi t” cul turale delle istituzioni sCco

sempre piu un congegno progettuale unitario ed integrato.

Le prime indicazioni metodobiche discendono da questo presupposto; infatti, risulta necessario
che i Piani progettuali elaborati dalle scuole:

¥ abbiano una relativa stabilita neltempo per di venire una component
del singolo Istituto, sedimentata, ade@uma¢nte esperita e monitorata;

¥ siano funzionalmente e unitariamente integrati con il P& costituirne uno strumento sotto
molteplici profili (didattico, organizzativo, gestionale, contabile); essendo ben noto che per
ottenere un progetto integrato REF & essenziale la fase di lettura dei bisogni formativi degl
alunni, € necessario che i piani presentati prestino particolare attenzione a questo momento forte
della progettazione e lo documentino con cura;
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% definiscano il r u o | ione delleecompetenze deglimlnieirsteskelcliea ¢ q u |
poi verranno certificate dalla singola scuola.

b. La definizione di standard di trasparenza e qualitacostituisce un punto di attenzione nel
campo della gestione delle organizzazioni complesse e nellaedegislazione, anche scolastica;
B infatt.i chiaro c he iue 6aomaggion iragiana zumao Pubblicac 0 my

Amministrazione- che voglia costituire un servizio per il cittadino, € chiamata non solo a definire
per sé e comunicare agli utenti gibiettivi che intende perseguire, ma anche a declinarli
preliminarmentein standard di qualita offerti, i quali costituiscono la forma del patto, che puo
quindi essere conosciuta, scelta, verificata e valutata dagli utenti. Inoltre, non deve sfuggire
| 6 iortapza degli standard per il controllo di gestione delle istituzioni scolastiche, perché
introducono negli operatori del sistema scuola la cultura del pragmatismo e delle specifiche
procedure, della trasparenza e della comunicazione, del lavoro petirisult

La legislazione scolastica ha recepito questa materia particolarmente delicata nelle copiose azioni
normative e amministrative prodotte in attuazione della legge n. 241/1990 e del Decreto Legislativo
n. 196/2003. Piu controversa € stata la sorte ertingli effetti nel DPCM 7 giugno 1995, che di

fatto non hanno ancora portato tutte le istituzioni scolastiche a dotarsi di una propria carta dei
servizi. | Piani elaborati dalle scuole, che nella declinazione dei propri obiettivi mireranno alla
definizione di standard, devono tener presenti alcuni elementi fondamentali:

% il riferimento al DPCM 7 giugno 1995 quest o i mplica | 6el@Gallaor azi

dei S e r v i, cgheé si gbidel cante iatto wdstautivo della singola scuola alla paFialed
del | 6off eodel®egot mamenya dol stituto
% 1 6individuazione preliminare delle aree int

attesj espressi non solo come obiettivi ma anche come azioni definibili in termini di standard di
prestazione;

% | 6aggi ornamento del p e r- sparticaldrreente in fasewioricerca e n e |
programmazioné sulle tematiche connesse agli standard; se il progetto mira alla definizione di
standard per | 6i nt er o delvesprevedaret l@ formaziona di ltudo ilp r o
personal e, docente e non docent e, sul l e i my
standard;

% | 6adozione di un si st.ema di monitoraggi o ade

C. Lédattenzi on eostituisce una samponemte @ssiale di ogni servizio; questa

attenzione, in verita nata nelle imprese private e solo tardivamente assunta in sede di Pubblica
Amministrazione, esprime in modo pragmatico il riferimento delle organizzazioni alla propria
missione sta a significare che|tre a definire preliminarmente gli standard dei servizi offerti,
occorremonitorare irisultatp er val ut aefefil deaé¢facdehlza@ai ntero s
Il personale docente delle scuole italiane ha nutrito un certo sospetto per questa sensibilita,
ritenendol a una forma di ingerenza fnaziendal i st
umana e della formazione scolastica; € interessante rilevare, invece, come proprio la spinta
deontologica al perseguimento del successo formativo per tutti @peuro abbia indotto molti a

mettere i n di scussi one si a | 6i nsegnamento [
consolidateé) che | 6apprendi mento (gl esi ti
di fficolt”™ i ndi ve sotiolmeéaie éome il pdgressordelle discipline pedagogico

didattiche, particolarmente nelle componenti valutative e docimologiche, abbia rinforzato con
strumenti pit raffinati le attivita che vengono svolte in tutte le scuole del Paese. E evidemte che |
strategia gestionale del lavoro per risultati debba essere ripensata per il contesto scolastico al fine di
contemperare le istanze etiche, politiche, gestionali, scientifiche,-pst@gogiche che sono in

gioco. S i ritiene oppor elabarazione et Pidnigaffesiscan® dsessameateé & 6
guesta istanza, assumendone lo spirito e gli strumenti metodologici e prevedendo di:
% aggiornar e i p esulls @wompdnenti dbanhologiches ¢ Butleu tecessarie

implicazioni didattiche (modah di programmazione, gestione dei tempi, utilizzo di un ampio
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spettro di metodi e strumenti;pir ogr ammazi one e unit?’ di C 0O mg
(paradigmi del rapporto insegnamesajgprendimento);
¥ declinare gli obiettivi attes( p e r esempi @l ir iaid doana chisunabilé(per

esempi o fAnel prossimo biennio ridurre del 1
5 anni nell 6l stitutoo), definendone valori t
¥, programmare step di progetger monitorareri itinere le modifiche nelle variabili dipendenti

ed, eventual mente, per verificare | 0i mpiantoc
d. La valorizzazioned el | e ri sorse umane rappresenta u

quale e opportuno far riferimento, perché generalmetaputa di grande impatto per il contesto

scolastico. Essa costituisce una sorta di evidenza per piu ragioni:

¥ la scuola é per definizione un contesto complesso ilectisorse umane devono essere ben
allocateper rispondere a strategie precise;

¥ la missio della scuoldistruire, formare ed educare anche professionalmente gli alunni) chiede

per definizione | 6ottimale wutilizzo delle r
Ministro dell'lstruziones ul | a nat ur a f uma n i dasticaccashtuisdeeund a f
conferma istituzionale e pedagogica di questa tendenza;

¥% 1 6uti | i zz oumahe teleeessefefsuonrzsieonal eo al perseguim

sistema nazionale di istruziomesi come lo € il regime di autonomia riconosciita singole
istituzioni scolastiche

e. La comunicazione istituzionalec o st i t ui sce unodaltra tendenz
che,oltre a rispondere alle esigenze di trasparenza del procedimento amministrativo, acquista

un rilievo inedito in regime di autonomia, poiché assegna ad ogni amministrazione pubblica il
compito di comunicare in modo peculiare e tecnico con tutti gli interlocutori del proprio servizio,
istituzionali e non, secondo modalita e strumenti specificatamente indicati nella Le@ge005@

nei successivi provvedimenti amministrativi.

I n guanto connotazione trasversale dell dazi on
garantire wundbdadeguata informazione, all ointe
nel boam del PON; S i tratta anche di undopport

ogni interlocutore per potenziarne il coinvolgimento e il protagonismo. Appare necessario, dunque,
che i Piani delle scuolg@revedano, esplicitamente e formalmentejomi di comunicazione
istituzionalein tutte le fasi del progetto (ideazione e stesura, fasi della conduzione, verifica e
valutazione, riprogettazione) e verso ogni soggetto coinvolto (fra tutti, certamente occorre tener
presenti: Amministrazione CentralEnti Locali, soggetti non istituzionali presenti sul territorio,
genitori, alunni).

f. La realizzazione di partenariati e reti costituisce una recente tendenza amministrateva

piu genericamente di politica gestionalolta a superare una seriedigi di t© e a f avo

efficiente ed efficace delle risorse di un dato contesto; particolarmente in ottica di riconoscimento

delle autonomie locali gli strumenti pattizi e le reti costituiscono strategie preziose e flessibili da
utilizzare per ogifinalita, anche molto specifica.

La materia, giuridicamente trattata con gli articoli 7 e 9 del DPR n. 275/99, successivamente

integrati con le indicazioni contenute nel D.l. n. 44/2001, introduce alcune indicazioni

metodologiche, che possono risultatdi per i progetti PON che saranno elaborati in rete con piu
istituzioni scolastiche; questi dovrebbero contenere:

% unbdbadeguata diagnosi del cont est osarannquests i t o
modo piu agevole individuare risorse e lisp quindi giustificare la necessita e la
strutturazione del partenariato o della rete;

% una definizione di vantaggi e oneri ;éepene | e
individuare benefici e costi sia nel breve che nel lungo periodcsudia materia strettamente
attinente al progetto che sugli effetti indiretti;

% una previsione dell éeventuale contributo di
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g. La documentazione e la disseminazione dei risultaiono principi scientifici e gestionali

di indiscusso valoreshe possono offrire enormi vantaggi e costituire un elemento qualificante per i

progetti; |1 vantaggi connessi all 6attivazione

% 1l a documentazione qual i f(documenszonesconeirilevaziodeme n t e
teorie e buone pratiche) @one condizioni per la sua successiva disseminazione
(documentazione come comunicazione di una buona prassi);

% 1l a documentazione rende possibile inserire
d el | 6 $enzh sperderem dimenticare esperienze preziose;

¥ la documentazione migliora il tenore professionale complessivo della comunita educante
costituendo una rilevante forma di comunicazione istituzionale interna;

¥ la disseminazione permette a tutte le scuole diitcasi come centri locali di ricerca e
progresso per ,pe@hénnfoenazioni € buomne iptassirdivengono patrimonio
comune di un certo bacino; affinché questo avvenga & necessario che la disseminazione e la
contaminazione di altre scuole sia obiettivo perseguito in tutte le fasi del progetto, perché le
condi zioni di trasferibilit?® di undesperien
essere perseguite intenzionalmente gia dalla fase di ideazione di un progetto.

Indicazioni operat/e introdotte dalla normativa

Esistono altre indicazioni che sono tratte da elementi introdotti watfaativa nazionalerecente

alle quali le istituzioni scolastiche non si possono sottrarre, oltre che per ragioni di opportunita
didattica, per motivi mministrativi. A causa del grande numero di innovazioni introdotte
recentemente nel sistema scolastico nazionale, sarebbe possibile accennare ad un numero
consistente di possibili ambiti di progetto; se ne selezionano solo alcuni, generalmente ritenuti di
maggior impatto strategico per gli obiettivi che persegue la Programmazion2 @D®.7

a. | sistemi scolastici dei Paesi avanzati stanno speditamente camminando nella direzione della
certificazione delle competenze acquisite | | 6 i nt er n o stdastici;puestpdinamicai s t ¢
complessiva ha luogo per piu ragioni: il contesto di autonomia spinge gli istituti scolastici a
dichiarare il curricolo svolto; aumentando gli enti che erogano formazione, le scuole devono
preliminarmente dichiarare ai proprieati il lavoro che si svolge e le competenze che é possibile
acquisire; con la maggiore articolazione del mercato del lava@iu generalmente del tessuto
sociale-, i cittadini hanno bisogno di esibire i propri crediti formativi.
Anche il tema delle ertificazioni €, in termini generali, di recente introduzione nel nostro Paese; in
contesto scolastico la materia muove ancora i primi passi.
In merito a tali istanze, &€ necessario che le scuole osservino alcune indicazioni operative:

% per quanto riguardalicontenuto, la certificazione deve relazionarsi al curricolo formativo

del | 6 ths,tasua uottag declina localmentéridicazioni Nazionalie gli obiettivi generali

del processo formativo; il contenuto della certificazione, quindi, deve essetigaraknte

stabile (cioé fondarsi su un curricolo di Istituto chiaramente definito e dotato di una certa

stabilita nel tempo);
¥ in merito alla forma, la certificazione esprime anche il livello di competenza raggiantgni

allievo e non puo quindi consiséenella semplice elencazione delle attivita svolte;
¥ la certificazione deve far riferimento a competenze e standard ricongguauticostituire un

documento fAspendibileo sul territorio nazior
Nel dibattito internazionale € nata spontaned la ma n d a : AEG possibile ce
scuola senza standard di riferimento?0 Ovviam

il riferimento standard (riconoscimento ufficiale di crediti e quindi di competenze acquisite).
L 6 a s s estamdard mimimi comuni potrebbe produrre competenze diverse da scuola a scuola
anche per la stessa disciplina.
Al fine di migliorare i risultati nazionali, puo essere utile:

T promuovere la collaborazione tra docenti di discipline diverse;
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[ incentivare la ollaborazione tra gli insegnanti di matematica, scienze e italiano per
migliorare le competenze nella lettura;

progettare attivita laboratoriali (pluridisciplinari) finalizzate ad una innovazione
met odol ogica dell 6attivit”™ didattica;

creare provedivalurai one simili a qulRSAt e del |l 6i ndagit
creare gruppi per la correzione delle prove con criteri e strumenti condivisi.

—_

—_

—_

b. La quota oraria - elevata al 20%- del monteore annuo che le istituzioni scolastiche
possono determinare autonomamente costiéucertamente una delle maggiori innovazioni.
Una progettazione che valorizza questa potenzialitd organizzativa, dovrebbe:

% concentrare | 6attenzione su contenut.i e a
quota curricolare di basequesta € unaossibilita formidabile per rispondere a istanze
locali;

¥% tendere alla definizione di possibilita formative trasversali e sufficientemente stabdi
sedimentate stabilmente el ano del | 6 odfeflelrétlias tfiotrumaot;i v a

%,  potenziare il carattere attvode oper ati vo del | apprendi me
laboratoriali per tutte le aree disciplinari.

C. La verifica e lavalutazione delle attivita costituiscono un ambito di particolare attenzione
poich® inducono ad undéi mposiaumiboaéei deEOGI aece

specificheazioni di valutazione per tutte le fasi in cui si articola la progettazione e, pertanto,

dovrebbero riguardare:

¥ la fase organizzativa(presenza e contributo dei singoli attori chiave coinvolti; funzionalita
ddla rete di interesse; necessita di ampliamento, ecc.);

¥, la fase di progettazionan senso stretto (strutturazione del progetto; rilevanza del contributo di
tutti i soggetti coinvolti; necessita di integrare con altre eventuali specifiche competenze;
pianificazione dei tempi; adeguatezza delle risorse; ecc.);

¥ la fase di sviluppo didattico del progetto(qualita degli interventi realizzati da docenti e/o
esperti esterni; coerenza tra contenuti del progetto ed obiettivi formativi; necessita di
ri pr og derventoreec.);l 6i n

¥ la fase di verifica finale degli esiti(risultati ottenuti dagli allievi sul piano educativo e
del | apprendi mento; ricaduta sulla qualit™ c

Il processo di valutazione, infatti, € il principale strumento a disjposz delle istituzioni

scolastiche per verificare il conseguimento degli obiettivi di progetto e porre in essere ogni possibile

intervento nella direzione del miglioramento della qualita dei risultati. A tale esigenza rispondono

anche le recenti disposiziodel Ministerodell'lstruzionecon le quali si € inteso rilanciare il

Sistema Nazionale di Valutazione e porre nuova enfasi sulla necessita di verificare la qualita del

servizio di istruzione e formazione non solo in termini di efficienza, ma ancherimieli efficacia

strategica rispetto agli obiettivi fissati dal quadro comunitario ed in conformita lbenchmark

indicati dal |l 6Uni one Europea in merito all 6au

dei livelli di apprendimento e di comigmze chiave.

Elementi metodoloqici relativi al processo di insegnamamorendimento

Per quanto riguarda gli aspetti metodologici piu strettamente afferentpraesso di
insegnamenteapprendimento, vale la pena richiamare alcuni elementi cbstituixono opzioni
metodologiche validate dalla ricerca e la cui efficacia é stata dimostrata sul campo.

a. A partire dagli studi di Gagné subkeondi zi oni d e laticéreaphgampiamenteme n t
dimostrato che, prescindendo dalle pur necessarie teorielapche, psicologiche o didattico
pedagogiche, le persone esibiscono le risposte maggiormente adeguate ai contesti in cui operano; la
scuola, per preparare gli alunni a gestire situazioni e contesti differenti, li abilita a riconoscere le
variabili che ostituiscono le singole circostanze e a trattarle per ottenerne gli effetti maggiormente
accettabili: non si tratta solo di immagazzinare dati ma anche di imparare ad apprenderli.
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Sulla base di questi presupposti, possono rivelarsi utili per la progetadelle scuole

alcuni suggerimenti metodologici:

¥ definire puntualmente la gerarchia delle condizioni cognitive ed operative che rendono
possibile le competenze maggiormente attese secondo gli indicatori europei, ossia quelle in
lettura e matematica, allguali si aggiunge la competenza trasversale del problem solving

¥, prevedere tempi e modalita per elaborare unita di compensazi@ndare questo & opportuno
che le attivita di verifica e #progettazione siano, soprattutto nelle fasi iniziali del progett
adeguatamente ampie e flessibili; € quindi necessario tener conto in fase progettuale e di
contrattazione dell e possibili i mplicazioni

¥, definire ambiti di intervento sufficientemente limitati per contenpéocontenere le variabili e
concentrare | 6attenzione sugli apprendi ment.

b. Il cooperative learningcostituisce un metodo che rende la comunicazione orizzontale e il
reticolo di relazioni interne ad ogni gruppo di lavoro un autentettore di insegnamento; se la
comunicazione e le situazioni di insegnamento/apprendimento costituiscono esperienze

maggi ormente naturald] e fluide della | ezione
formazione sono chiamati a prenderne atigtikzzare tutte le risorse presenti in classe (emotive,
cognitive, relazionali, di | eader shipé), sen
insegna. Occorre anche considgea c he i model | i di cpeantorpeec a z i O
moltipicano | 6economicit”™ del messaggi o e quindi
comunicazioni e diffusa su tutta la rete e non si esaurisce al primo emittente; ancora, i processi di
motivazione e rmotivazionei d i Cui t ant o toade contestossoaple sonon el | €

enormemente aiutati da questa tecnica di animazione del golggs®, perché il docente lascia che
la motivazione ad apprendere dei singoli membri del gruppo sia come sostenuta dalla rete delle

relazioni. Si tratta di immaganr e | desperienza di apprendi ment
sicuro dell i nsegnament o, ma ©piuttosto soste
apprendi mento  come se fosse fautoreggenteo.

Ispirare la progettazione a questa metodologia, caghe le scuole:
¥ programmino corsi di aggiornamento specifici e prevedano la creazione di partnership con
istituti e universita che su questa metodologia lavorano e fanno ricerca
% prevedano | darticolazione del ;curricolo in
% organizzino gli spazi di lavoro in modo laboratoriale
¥, facciano largo utilizzo della flessibilita organizzativa e della programmazione didattica
modulare

C. In seguito alla proliferazione dei saperi e alla definizione di nuove competenze strategiche
perl 6apprendi mento e per | dlilavayor salls sompetered chiawe r ¢ at
costituisce unodaltra scelta fondamentale dei
apprendere in modo enciclopedico, occorre puntare decisamentensenuti essenziali e su
competenze strategiche in grado di facilitare ulteriori apprendimenti. La definizione di competenze
chiave ha il wvantaggio di chiarire alle singo
propria offerta formativgp er met t endone Pli @inros a@reil médrntfd emdla f o
Su questa impegnativa materia sarebbe utile operare nelle seguenti direzioni:
% mirare esplicitamente alla definizione di un curricolo di Istituto scandito per competenze
chiave per definire ilpatto formativo fra utenti e scuola e organizzare i contenuti attorno a

Anucl ei fondanti o, I n merito ai gual.i va ¢
essenziali;
¥% innovare le programmazioni curricolarit endendo | e di scwvpbi dea fth

aprirsi alle competenze chiave ed esplicitando in che modo ciascuna di esse concorre alla loro
acquisizione e al loro sviluppo;

% potenziare il | avoro negl:i ambi ti trasversa
competenze chiayjper esempi o mul ti medial i t =, l i nguaggi
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% moni torare puntual mente | 6apprendi mento del |l

Léattenzione alle competenze <chiave non si [
soprattutto in termini di imposteane della relazione formativa, che dovrebbe essere focalizzata su
di esse. Tale esigenza richiede una rivisitaz

implicazioni di carattere psiepedagogico e didattico, per cui si rendono necessamighassaggi:

% da un approccio psiepedagogico di tipo comportamentista o cognitivista ad un approccio
costruttivista;

¥ da una concezione dei saperi fondate su epistemologie lineari ad una concezione dei saperi di
tipo sistemico;

¥ da una didattica trasmissivad una didattica attiva e cooperativa, fondata sulla capacita di
interagire, cooperare, progettare, ricercare, elaborare informazioni, ecc.

d. Léaccesso ai saper.i fondamentali =~ reso po

| appr endai meottiovazi one, la curiosit’™, l 6attit

comportamentali che integrano le conoscenze, valorizzano gli stili cognitivi individuali per la piena

realizzazione della persona, facilitano la possibilita di conoscerepei@rattitudini e potenzialita

anche in funzione orientativa. A riguardo, possono offrire contributi molto importaotin

riferimento a tutti gli assi culturak metodologie didattiche capaci di valorizzdred at t i vi t ~

| aboratorio e e dappt en dsiumel niteetodidogia Bbomtarialed

costituisce, i nfatti, un punto fermo dell 6esp

un coacervo di esperienze fondate sol o suwul pr

Recentemente e stata posta grande enfasi sulla metodologia laboratoriale, soprattutto in vista

del |l 6articolazione |l ocale dell 6offerta for mat

diverse iniziative volte ad attivar@ercorsi di ricercaaz o n e all i nterno de

evidenziano la necessita di centrare la progettualita su tale metodologia.

Pertanto, si considera opportuno che i progetti:

% trovino fondazione nel Piano del | 6of ferta
connotazbne sufficientemente stabile del curricolo di istituto

¥, abbiano precisi riscontri nelle scelte didattiche e organizzative della scuola

% concentrino | 6attenzione su ambractogliendidcosila v or c
istanze presenti steérritorio ma non fatte proprie dalla normativa vigente;

¥, prevedano la possibilita di ambienti polifunzionali se i nf at t i Al aborat or
ma il metodo di lavoro e se molte scuole dispongono di risorse strutturali appena sufficienti,
occorrer enderne flessibile | 6uso.

e. La possibilit”™ per | e istit uzricevcaeducativae,| a st i

qguindi , di promuovere | o sviluppo e | 6innov

di dattiche, sancli tBPRnZhe/ A%, | diachi &madel datt

ancora poco esplorati dalle scuole, ma ricco

particolarmente rilevante non solo nella costruzione dei curricoli, ma anche nella gestlane del
relazione didattica; si tratta infatti di un approccio che coinvolge ed impegna docenti e studenti in
percorsi di studio e sperimentazione di innovazioni, favorendo la partecipazione degli alunni al
processo di insegnamerapprendimento, con un fortenpatto, in termini di rinforzo, sulla
motivazione allo studio. Tale orientamento €& stato promosso anch&lldé& nelle scuole
secondarie di Il grado con la realizzazione di itinerari di ricerca, con il supporto di Enti e
Associazioni a questo deputate {brsita, Centri di Ricerca, Associazioni disciplinari);

| 6esperienza si f o n d a&GORPu(GdaldQuiented Riogett IPlanninggia o d o |
utilizzata per lo sviluppo di progetti europei, con la quale si promuove una progettazione strutturata
ecmcertata con gl attori chiave, per |l 6appr
procedure che consentano di valorizzare le professionalita presenti nella scuola e di potenziare la
motivazione degli allievi. La finalita generale e quella djgiangere gli obiettivi fissati dai
parametri europei relativamente ai livelli di competenze e alla dispersione scolastica.
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2.5.3 Le competenze per il Primo Ciclo: un quadro normativo in evoluzione

Analogamente a quanto avvenuto a livello europeo, ndton@aese si assiste ad un processo
tuttora in corsd di innovazione del sistema nazionale di istruzione e formazione professionale e di
progressiva definizione delle finalita da perseguire, attraverso alcuni fondamentali passaggi che é
opportuno ricordre:

% il DPR 275/99c 0st i t ui sce un momento forte di i nnov
alle scuole, viene finalizzata al conseguimento del successo formativo degli studenti,
Acoerentementeeé. con | e final i tnZza didmeidliorai st e
| " efficacia del processo di i nsegnament o e ¢

¥ laLegge 53/2003a posto in evidenza alcuni principi e criteri direttivi del sistema di istruzione
e formazione, ossia | dapprendi me ndit aapacitane t ut
competenze coerent.i con | e attitudini e | e
sociale e nel mondo del lavoro;

% | 6esigenza di suscitare una discussione app
materie introdte prima dal DPR 275/99 ed in seguito dalla Legge 53/03 e dai relativi decreti
applicati vi atwme delpdesso diirenisioneodelllndicazioni nazionali per la
scuola dell 0infanzi a ell ddceamentgverso ihedNuoe lindichzmni d i [
nazi onal i per | a scuol a del | BRom4, 8 amile 200fe d e |
i ndividua | a scuola come fAluogo ddéincontro
i struendoo; S i t r at t patrintbnio caltarales ahay an \Aenesdal pagdato, a |
fornire ai gi ovani |l e competenze indispensa
economico e sociale in cui vivono, sostenerli nella faticoso processo di costruzione della propria
personalitaE6 | a sfida della trasmissione di sen:
Questa | a via italiana all bdacquisizione de
cui definizione, in un contesto di sviluppo integrato e coerente, concoledndicazioni e i
criteri per | o svolgimento degl:] esamele nel |
Mi sure di accompagnamento alla certificaziol
conclusivo del primo ciclo di istruzion€M n. 28 del 15 marzo 2007; Nota prot. 5074del 17
maggio 2007).

I document i di base sopra richiamat:i del i nea

collocare le nuovdndicazionied introducono ad uno scenario nuovo e complesso nel quale la

scuda é chiamata a definire le sue finalita a partire dalla persona che apprende. La prospettiva e

qguella di un apprendimento unitario, sia disciplinare che interdisciplinare, capace di comporre in un

guadro organico e dotato di senso le conoscenze acaquisitesperienze vissute, promuovendo lo

sviluppo dell 6identit”™ personale e del propr.i
In tale prospettiva si inscrivono leNUove Indicazioni Nazionali per il curricolo della Scuola
dell'infanzia e il Primo Ciclo d'istruzioriepresentsd# a Roma, 11 4 settembre

fase sperimentale (D.M. del 31/07/07; Dir. Min. n. 68 del 03/08/07); questa consentira alle scuole
una graduale applicazione del provvedimento e al Ministero una validazione sul campo degli esiti.

L6intengquwel | o di accompagnar e | e i stituzioni
indicazioni, assistendole nella progettazione curricolare e raccogliendo elementi utili per la messa a
punto dei document i mini stermmata per vi &a as de

Il processo di definizione di contenuti, modalita e finalitapbsicorso formativo di baseesprime

la necessita di forniran curricolo ben definito ma flessibile, centrato sulla persona ma capace di

ai ut ar ne | &@vo mdlee societaecivile,oin gaatlo sia di permettere la scolarizzazione
successiva che di facilitare ogni altra iniziativa, anche informale, di formazione.

Funzionali a tali finalita del sistema scuola sonodepetenze da perseguirdl contesto europeo

collima con questa impostazione, che potremmo dire pragmatica: i sistemi scolastici insegnano le
competenze di base, che potranno essere scambiate in una societa sempre piu complessa ¢
globalizzata.
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2.5.4 Indicazioni metodologiche per una didattica cenaita sulle competenze

Le Indicazionip e r |l a Scuola dell 6l nfanzi, pur esseqde statei | f
predisposte in chiave sperimentale, rappresentano un importante punto di riferimento per le scuole.
| document.i e s p r ¢herla formazibng scdlastica edun sefvipioperda crescita e la

vita dei futuri cittadini, per cui tutti gli apporti disciplinari e metodologici costituiscono strumenti
preziosi nella misura in cui lo sguardo non si distogliefa@lisprioritario che e lgpersona; in essi

vengono presentat. al cuni orientament.i per | 0
come riferimenti di base per la definizione di strategie metodoladjdaitiche. In particolare, il
paragrafoL d@rganizzazione del curraio s i apre sottolineando <che

Curricolo, al | 6iRmiteerm od dlell 6 g hel respettoadellé fnalitd, adéragvaedi di
competenzae degli obiettivi di apprendimentgosti dalle Indicazioni Il curricolo si articola

attraverso icampi di esperienza el | a scuol a del | @&eendiscplnarinedla e at
scuol a del primo cicloo.
Vi ene, altres?3, ri marcata | 6esigenza di i mp o

| 6intero arco ldelheaceddiat,” mhi ammchaett enta col |l
extrascolastici con funzioni a vario titolo educative.

n Al termine della scuola delldinfanzi a, del |
grado, per i campi di esperienzger le discipline, vengono individuati traguardi per lo sviluppo
delle competenz&ali traguardi, posti al termine dei piu significativi snodi del percorso curricolare,

dai tre ai quattordici anni, rappresentano riferimenti per gli insegnanti, indicsteoda percorrere

e aiutano a finalizzare | 6azione educativa &
apprendimento sono obiettivi ritenuti strategici al fine di raggiungere i traguardi sviluppo delle
competenze previsti dalladicazioni

Anche sul piano metodologico si rintracciano nei testi alcune indicazioni fondamentali che vengono
propost e, sempre nel rispetto della | ibert"
apprendimento un contesto idoneo a promuovere apprendimgnificsitivi e ad assicurare |l
successo formativo per tutti gli alunni.

| criteri metodologici suggeriti sono:

- Avalorizzare | 6esperienzmere drec croarosiC emMZ @V |
- Aattuare intervent. a d & peufaré in madaeche non diyantno d i
di suguaglianzeo;

- Afavorire | 6espl,alfiaezdi ppomeovee lalpassioaecperdaericerca di
nuove conoscenzeo,;

- Aincoraggiare | 6appwrrendi mento coll aboratiyv
- Apromuovere | a c¢onsmgoalivappreadere aaldef i mpeg ogir i Qi
apprender eo;

- Arealizzare percorsipem favomai de || a@abpemrdtoir
dialogo e Il a riflessione su quello che si

Da questo quadro generale di servizio alla singolaoparsemergono diverse implicazioni
metodologiche, tutte espressione della centralita di chi apprende.
1.1 pri mi anni del | one aeherled wime fasi degli cappeesdimenti a
successivi s t i mo apprendimentd per via pratica e globalesob nel | dul t i m:e
della scuola di base sara possibile introdurre modelli disciplinari specifici; questa scelta di
fondo implica la conseguenza metodologica di procedere per ambienti di ricerca e non per
singol i contenut.i d i ordestp diiricer@a ¢hé corpeespstieme®
Gardnerapre un podé alla volta @il bal cone cog
2. 1 n s e c o naccostdmemogaonteli aontesti di ricercaostituisce un potente fattore
di motivazione degli appremdenti; in una situazione sociale in cui il valore della
formazione scolastica non € piu indiscusso, vale ancor piu il principio psicologico secondo
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Cui | 6esperienza di apprendi mento di un i
allostileglobalel el | 6apprendi mento natural e.

3. Una terza indicazione che emerge in tutti i documenti, e che in senso piu lato costituisce
undacqui si zi on epedagngich aontemparameaceail bipognpaltoe da
aspetti del mondo prossimi agli alunni Anche questa scelta metodologica avvia
| 6esper i enz a-apprendiments® dagcongpontanmehtice interessi prossimi alla vita
naturale dei fanciul | i (per esempi o, ambi
giungere- successivamente e gradualmente consi derare Aprossi mi
di ricerca che dal punto di vista naturale non lo sarebbero (per esempio, fenomeni della
fisica o regole aritmeticheé). Questo  un
scol ast i c addestrares fargitillea padeohebgiaee competenze sempre piu sociali.

4. La programmazione didattica esi gpartireddai cos't
concreti bisogni formativi, non dalla struttura epistemologica delle discipline. Partire dai
bisogniformativi introduce la possibilita di operairecerto nel rispetto dei saperi essenziali
da insegnaré letture monografiche e trasversali delle discipline e di superare impostazioni
disciplinari basate su modelli rigidi.

5. Occorre, inoltre, fare dellpersonalizzazionedel percorso formativd in passato utilizzata
solo per casi specifigi un modello generale di intervento. La realizzazione delle strategie
educative e didattiche deve tener conto di ogni singola persona, valorizzandone e
promovendone le peatiarita. Questa indicazione metodologica aiuta a ricordare che nelle
i stituzioni scolastiche che intendano esse
non | 6insegnamento o | e ¢ ondiiirgfindencontiii n cu
gli apprendimenti di ciascun allievo.

6. Tenere conto di alcurmomponenti di tipo relazionale le dinamiche della vita in gruppo, i
| egami cooperativi, |l a gestione dei conf | i
funzionale non solo al rapgor di insegnamentapprendimento, ma soprattutto
all 6esperienza uman a; guest e l i nee di t e
preponderante in passato accordato alla |I|e
scelte metodologiche volutanteneterogenee: il cooperative learning, la didattica per
problemi, |l a ricerca, il | aboratori oé

7. Ricordare che la vita degli studenti si tende dinamicamentdugaforme di continuita:
sincronicamenteon il territorio, perché i saperi vengono continuameiutiizzati in una
rete fitta di relazioni anche con organizzazioni non istituzionali e in circostanze informali;
diacronicamentecon i successivi livelli di scolarizzazione, perché i saperi costituiscono
addentellati per i successivi apprendimenti. Quexperativamente e metodologicamente
significa: aprirsi al territorio (particolarmente alle famiglie), conoscere minuziosamente il
vissuto delle persoralunni, tessere relazioni di rete con le altre istituzioni formative
(istituzionali e non), concepire organizzare la formazione scolastica come un processo
aperto e flessibile.

8. Inserire le persone nel tessuto detiedizioni e dellememorie nazionali si tratta di un
processo generativo in cui la comunita nazionale insegna i propri valori.

Non é contradittorio affermare che queste tendenze etiche e civili sono chiamate a
coniugar si con | 6apertura all édaccoglienza
del l e differenze, dei singol i Afil iobalec he t

Gli elementi metodologici finora evidenziati possono avere una funzione specifica nella

pianificazione degli interventi previsti nel PON; ne evidenziamo gli elementi piu significativi.

¥ In termini generalile competenze si definiscono n@®ianodel 6 o f f er t ,ponéndorimMmat i v
relazione ldndicazioninazionali e le istanze del contesto prossimo (la nozione di contesto parte
dal bacino di utenza per giungere fino alla singola persona). Nella progettazione degli interventi
da attuare con i fondi d4€2ON, i docenti non possono limitarsi semplicemente ad assumere
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competenze, saperi e contenuti; devono, invece, compiere due azioni fondamentali, che in
sostanza esauriscono i propri doveri progettuali di comunita educantagaretutti gli stimoli
istituzionali in modo organico e fluidaeclinaretutto il materiale tenendo fisso lo sguardo sui
bisogni delle singole persone. La progettazione per il PON si inserisce in questa fase strategica;
si tratta di coniugare in un contesto progettuale unitaigid@ze locali con quelle europee.
Operativamente, il curricolo si articola aampi di esperienzaper | a scuol a del
aree disciplinari nella scuola del primo ciclo.

'l termine Acampo di esperi enzaintiallparsonme al c
alla sua esperienza, ambito di lavoro sufficientemente ampio (un intero campo), una notevole
i bert”™ di movimento e flessibilit”™ interna
epi stemi camemt e d erfcorancaratterizzdto da fiodi @lempeiti @i, trasveesalita

e multidisciplinarita (per esempio, lo studio della piazza del proprio quartiere costituisce il
focus fisico ed epistemico del lavoro, che per sua natura non e ancora appannaggio di una
disciplina sgcifica); nella seconda parte del primo ciclo di istruzione i saperi si avviano a
diventare sempre piu tecnicamente disciplinari, cioe espressione di un metodo e di un ambito
specifici (si possono cosi attivare autentiche esperienze-distgplinari, ci@ costruirea

partire da saperi epistemicamente definiti che collaborano per perseguire uno scopo a loro
esterno).

E bene ricordare ché tranne variazioni di poco contb i campi di esperienza e le aree
disciplinari definiti nei recenti documenti sono twwwialmente stabili e ricorrenti. La
Commissione che ha elaborato le nuove Indicazioni definisce 5 campi di espelies&a (
| 6 a;lll tarpo e il movimentoLinguaggi, creativita, espressionediscorsi e le paroleLa
conoscenza del mongoe 3 areedisciplinari (inguisticoartistico-espressiva Storice
geografica Matematicescientificatecnologica.

Campi di esperienza e aree disciplinari costituiscono ambienti di lavoro finalizzati al
raggiungimento di certitraguardi nello sviluppo della competeza;, questo perché la
competenza (per esempi o, Acomuni car eo) ooun
declinare cosa € comunicare al termine della Scuola primaria, e cosi al termine della Scuola
Secondaria di I gr ad o pern@tte giudecsriti di sfuggir@ ialla presh a i a
dell e discipline per concentrare | 6attenzi ol
parte degl: alunni; in altri termini, per cc
e personalistici

Ogni campo di esperienzda un traguardo nello sviluppo delle competenze che gli sono
afferenti; e quando il campo di esperienzaguaggi, creativita, espressione sostituito

d a Aréadinguistico-artistico-espressivale cose non cambiano: vi saranmaguardi nello
sviluppo delle competenze per il termine della Scuola primaria e traguardi per il termine della
Scuola secondaria di | grado.

Sebbene procedere per sviluppo delle competenze costituisca un ottimo regolatore interno alle
disciplinei perché mdica ai docenti la strutturazione interna del loro lavpauspicabile che

siano individuate delle competenze trasversali alle singole aree, per procedere gradualmente alla
strutturazione epistemica delle abilita e per tenere a mente la struttacdaretie organica del
sapere.

Nelle aree disciplinari, le singole discipline si articolanoiridicatori (ad es. per Italiano
fAscol tare e pardedinmatea loroLvelmin ebiettivi 10 )nt er agi r e i
conversazione formulando domande e damdposte pertinenti su argomenti di esperienza
diretta; €é Leggere test.i cogliendo | 6argomer
comunicative di E6hif osdameat akeé)interpretare
fra indicator ed obiettivi, per garantire una gestione equilibrata che non vanifichi tutti i livelli
precedenti e successivi.
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Possiamo definire gli indicatori come la struttura della disciptiaa gli alunni In contesto
scolasticoi specificamente nella relazione mlisegnament@apprendimentc non interessa
tanto | 6architettura accademica e astratta
riferimento del processo di strutturazione mentale degli alunni, che possono rendere
| 6appr endi maayuiszione effettvanterde sosterdibile dalla persona in crescita. Gli
indicatori, insomma, costituiscona forma della disciplina per gli studentina forma in grado

di coniugare le esigenze epistemologiche via via piu raffinate con i processi chespaeiici

alunni sono chiamati ad attivai@li obiettivi di apprendimentod e c |l i nano | 6i ndi
data circostanza del percorso scolastico e
auspicate nei cittadini; in questo senso declinamocontesto formativo le competenze
strategiche auspicate a livello europeo e definiscono il lavoro che la comunita tutta si attende
della istituzioni scolastiche.

¥ Risulta ovviamente indispensabile prevedere rigorose e periodiche azioni di verifica e
valutazione Valutare il processo di formazione significa:

orilevare il possesso degl.i obiettiwvi di
guattro operazioni con numeri interi e decimali?);
0 ricostruire la mappa dello sviluppo delle competenze (pereésemp | 6 al unno ut

le abilita per gestire una situazione problematica adeguata al sua traguardo scolastico?);
o confermare o modificare le scelte programmatiche e strumentali approntate dalla
comunita educante (per esempio, le condizioni generglii @iettivi perseguibili che
abbiamo supposto in questo Istituto sono adeguati?).
Per le istituzioni scolastiche si tratta di awtdutare la propria offerta, per il sistema nazionale

S i tratta di valutare | 0i nt ¢o a costests ewwoped en a z |
internazionale; dal punto di vita dei progetti PON, questo implica costruire forme di
monitoraggio i n un tempo funzional. all a v

val ut azi oneefdfelcliodeenfzfai iddaetlsthaburali della Canmnita edrepea.

2.5.5 Le competenze per | 6obbligo scolastico:
Anche per il secondo ciclo sono in corso revisioni e cambiamenti, fra i quali risulta di particolare
rilievo il recenteelevamentod e | | 6 o b b | i g @ l6danni, che tispamde iala mexessita di
garantire wun itinerario formativo efficace e
comuni a tutti gli indirizzi scolastici di scuola superiore e definite sulla base délieazioni
del ]l 6Uni one Europea.
Per tutti la legge prevede che nelle scuole si attuino iniziative in grado di:

l.garantire | 6acquisizione dei saper.i e del |

per | 6esercizi o dei dirito allaformaziond;i cittadinanz

2. consentire scelte adeguate alle proprie aspettative e capacita;

3. perseguire il successo scolastico, con il conseguimento di un diploma, o formativo, con il
conseguimento di una qualifica professionale.

Si pongono, quindi, i prepposti per combattere piu efficacemente la forte dispersione scolastica
del nostro Paese e perseguire, allo stesso tempo, una migliore qualita della scuola che permetta non
solo di recuperare le situazioni di difficolta, ma anche di valorizzare le atelle

La necessita di promuovere le eccellenze e stata recentemente riconosciuta anche a livello
istituzional e, con | 6eman az defflstreiziodeSilseppecForom,t o |
approvato in via preliminare nel Consiglio dei Minigdrie | 20 lwuglio 2007 e
sperimentale di forme di incentivazione dei risultati di eccellenza degli studenti del triennio delle
superiori gia dal prossimo anno scolastico (crediti formativi, benefici di tipo economico,
ammissione a tirocinformativi, viaggi di istruzione, benefit e accreditamenti per l'accesso a
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biblioteche, musei e altri luoghi di cultura). Il provvedimento attua quanto previsto dall'articolo 2,
comma 2, lettera d) della legge n. 1/2007 sul nuovo esame finale di Statojopemuo

| 6i nnal zament o dei i vel | di apprendi ment o
tutti pari opportunita per vedere valorizzate le proprie capacita. Nel Decreto si prevede, inoltre, che
la valorizzazione delle eccellenze degli etli dell'ultimo triennio dei corsi secondari superiori
riguardi sia le diverse discipline o le aree pluridisciplinari, sia i settori avanzati di carattere tecnico e
professionale.

In tale ottica, dunque, occorre da un lato mettere in atto strategie esstrumiu efficienti ed

efficaci per contrastare il preoccupante f e
prevalentemente nel primo biennio di scuola secondaria superiore e in particolare nel primo anno
degli istituti tecnici e professionali,dd 6 al tr o favorire il successo

conquista di un diploma, e successivamente di una laurea, portando un numero sempre maggiore di
giovani ad un livello culturale medialto, adeguato agli standard europei.

La maggiore pernreenza degli alunni nella formazione di base significa quindi costruire un

model | o che, fondato sul principio del I duni
di fferenziazione, formazione general e vasodi me
undofferta flessibile e diversificata. I n par
dovranno essere considerat. come wundestensio

presente che esso rappresenta si il termine g¢liencorso scolastico obbligatorio, corredato dalla
certificazione dei saperi e delle competenze acquisite, ma e anche, per tutti gli studenti, soprattutto

l 6i ni zi o di un nuovo percorso scolastico o fo
realizzare adeguate attivita di orientamento e di consolidamento delle scelte, personalizzando gli
interventi educativi e costruendo un piu equilibrato rapporto tra scuola, formazione e mondo del
lavoro.

Per ridefinire | 6obblrati glouni documendi ministeciaRegolamento st at
per | 6adempi ment o deDotutmento MécnigAssi alileutall Gompetenzel z i ot
chiave di cittadinanzZa al fine di indicare, alla lucedelle Raccomandazioni Europee

sull apprendi mento permanente e sul raggiungi
avviare e sostenere | 6obiettivo dell déinnal zam

chiave per la cittadinanztiva da acquisire al termine dei 10 anni di istruzione obbligatoria.

In merito a tali documenti, pur trovandoci ancora in una fase transitoria sul piano legislativo, puo
essere utile comunque richiamare gli elementi piu significativi contenuti neickestin attesa

del | 6adozi orRegoldmentesnlanuavo abldigo, sono stati gia diffusi dal Ministro
dell'lstruzionec o nAttal dd Indirizzodel 3 agosto 2007, al fine di far conoscere alle scuole i
contenuti dei documenti elaborati e di avvianadiase sperimentale negli anni scolastici 2007/08 e
2008/09.

Loel emento cardine su cui S i fondano i docume
disciplinari e le competenze, come condizione imprescindibile per promuovere un apprendimento
efficace, continuo e generativo.
Il testo sulle competenze chiave per la cittadinanza attiva, allegato alla lettera del Ministro,
indica come irrinunciabili e trasversali le seguenti competenze:
imparare ad imparare
progettare
comunicare
collaborare e parecipare
agire in modo autonomo e responsabile
risolvere problemi
individuare collegamenti e relazioni
acquisire ed interpretare | 6informazione

= —a —a i 8 —a —a ia
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Tali competenze trovano uno sviluppo contenutistico e metodologico negli assi culturali
strategici (asse dei lingggi, matematico, scientifigecnologico, storicgociale), consentendo,
con tale intreccio, di acquisire | e competenz
pieno sviluppo della persona in relazione a tre amlaticostruzione del séla costruzione di
corrette e significative relazioni con gli altri; una positiva interazione con la realta naturale e
sociale.

Nell o schema di Regol amento sull 6obbligo sc
per almeno 10 anni al finedic®re nt i re | dacqui si zione dei sape
sviluppo della persona in tutte | e sue di men
favorire il successo formativo e piraerealer e e
competenze assicurano | 6equi val enza formatiyv
del | 6offerta formativa e degl:i obiettiwvi c he
di studio.

Il Documento Tecnico n e Icitar@ & comptdsto ed il metodo che hanno condotto alla stesura del
Regolamento, precisa che conRaccomandazione del Parlamento e del Consiglio 18 dicembre
2006relativa alle otto competenze chiave per I'apprendimento permanente, le scuole sono chiamate
a sviluppare strategie per assicurare che:

% Al 6i struzione e | a formazione iniziald.@ of f
competenze chiave a un livello tale che li preparino alla vita adulta e costituiscano la base
per ulteriori occasioi di apprendimento, come pure per la vita lavorativa;

¥ si tenga debitamente conto di quei giovani che, a causa di svantaggi educativi determinati da
circostanze personali, sociali, culturali o economiche, hanno bisogno di un sostegno
particolare per realzare le loro potenzialita;

¥ gli adulti siano in grado di sviluppare e aggiornare le loro competenze chiave in tutto il

corso della vita, con wunodattenzione part.i
prioritari nel contesto nazionale, regionalele/o c a |l e 0 .

I saper.i e |l e competenze per | 6assol vi ment c
relativi ai primi due anni degli istituti di istruzione secondaria superiore, sono riferiti ai ga#ro
Culturali considerati strategici e descritti e i document i ministeriald]
rispettive competenze da sviluppare:

LOAsse dei linguaggi
Competenze di base a conclusione dell 6obbl

¥ Padronanza della lingua italiana:
1. padroneggiare gli strumenti espressivi ed argdatien indispensabili per gestire
| 6i nterazione comunicativa verbale in va
2. leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo;
3. produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi
¥, Utilizzare una lingua straera per i principali scopi comunicativi ed operativi
¥ Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio
artistico e letterario
¥ Utilizzare e produrre testi multimediali

LOAsSse matematico

Competenze di base a conclusioneldd 6 obbl i go del |l 6i struzi oneé

Ya Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico,
rappresentandole anche sotto forma grafica

Ya Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni.

Ya Individuare le strategiappropriate per la soluzione di problemi
Ya Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi
anche con | 6ausilio di rappresentazioni C

di calcolo e le potenzialita offerte da appltni specifiche di tipo informatico
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LOAs s e stecnhowgidoi fi co

Competenze di base a conclusione dell 6 obb

¥ Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e
artificiale e riconoscere nelle sue waforme i concetti di sistema e di complessita

¥ Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni di
energia a partire dall desperienza

¥, Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contestde@tura
sociale in cui vengono applicate

LOAsSse-sxial®ri co

Competenze di base a conclusione dell &6 obb

¥ Comprendere il cambiamento e la diversitd dei tempi storici in una dimensione
diacronica attraverso il confronto fra epoche en@a dimensione sincronica attraverso |l
confronto fra aree geografiche e culturali.

¥% Col l ocar e | 6esperienza personal e i n un
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della
collet i vit™ e del |l dambient e

¥ Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel
tessuto produttivo del proprio territorio.

Gli Assi culturali rappresentano le fondamenta sulle quali costruire i percorsi di apprendimento
orient at i all 6acquisizione delle competenze <chi
accrescere saperi e competenze in un processo di apprendimento permanente. | saperi sono articolat
in abilitd/capacita e conoscenze, con riferimento al sestend i descrizione prev
del Quadro europeo dei Titoli e delle Qualifiche (EQF)La competenza digitale, contenuta
nell 6asse dei |l i nguaggi,  comune a tutti gl i
le potenzialiteespressive individuali.

I Quadro europeo delle Qualifiche e dei Tifolche fa riferimento alla proposta di
Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 settembrec@8iitGjsce un

metaguadr o per | 6appr endi exseguent defnzionmanent e e con
1. "Conosceéendéecdcano i ri sultato del | 6assi mi
| apprendi ment o. Le conoscenze sono | 6insi

un settore di studio o di lavorée conoscenzsonodescritte come teoriche e/o pratiche

2. i Ab i linditahode capacita di applicare conoscenze e di usare Kmmwper portare a
termine compiti e risolvere problemie abilitd sonodescritte come cognitive (uso del
pensiero logico, intuitivo e creativo)per at i che (che i mplicano |0
metodi, materiali, strumenti).

3. i Co mp e tinginancel®d comprovata capacita di usare conoscenze, abilita e capacita
personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nellopgpal
professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilita e
autonomia.

Con tale strumento si intende allineare i titoli e le qualifiche europee sulla base dei risultati
del | apprendi ment o, v @dmpeteatit ai livel nazienale ¢ dettocade;t o d e
scopo  quell o di promuovere il ri conosci ment
mercato del lavoro europeo e favorire in tal modo la mobilita professionale in Europa. La proposta
staseggndo | 6iter |l egislativo e |l a sua adozione
novembre 2007 (semestre di Presidenza UE portoghese).
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2.5.6 Indicazioni metodologiche per una didattica centrata sulle competenze
A fronte del nuovo quadro normativahe si sta delineando emerge la necessita di rimodulare i

percor si formati vi sulla base degl:i assi cu
metodologiced i dattica in funzione della qualit”™ del
chiave sono il risultato che si puo conseguiral | 6i nt er no di un unico p
/apprendimente attraverso la reciproca integrazione e interdipendenza tra i saperi e le competenze
contenut.i negl:i assi c ul t assiarhppresenta luioostrianentb 6 i n
fondament ale per | 6innovazione metodol ogi ca e

alle istituzioni scolastiche, attraverso la quota di flessibilita del curricolo, di progettare percorsi di
apprendimento aenti con le aspirazioni dei giovani e con il loro diritto ad un orientamento
consapevole, per una partecipazione efficace e costruttiva alla vita sociale e professionale.

Le scelte metodologicdidattiche devono, innanzitutto, fondarsi sulla consapexaleche e
necessaria una forte interazione fra I di ver s
solo adottando la prassi di una progettazione concordata in continuita a partire dalla scuola
del Il 6i nfanzi a e pr i mfeara seupla secandaria di Inedl dyrado.dnametito, ¢ o |
ri sulta indispensabile garantire che | e comp
obbligatoria vengano assunte come riferimento nella costruzione dei percorsi di apprendimento del
primod cl o, a partire dall 6obiettivo de(litdracyesvi |
numeracy) una specifica attenzione richiedera il raccordo curricolare e metodologico fra i due gradi
secondari (scuola media e scuola superiore), a seguitbidelnal zament o del | 6ol
render”™ necessari o assicurare una crescente 0
dell e competenze, che tenga conto dell desi gen
quelli trienrali successivi, prevedendo la possibilita di interventi iniziali di recupero delle discipline
non compiutamente sviluppate nel biennio.

Risulta fondamentale garantire da un lato la coprogettazione di interventi educativi, per gli alunni

del primo ciclobm unéottica di r acc or dddatteca atheé rendaoilmpiti n u i
possibile unitario 1l percorso dell obbligo d
al unni da un ordine all 6al t rleocompetenz aaqusiteadagli v a |

studenti, e la costruzione di percorsi, diversificati e personalizzati, integrati con esperienze di
orientamento e formazione, per gli allievi che decidessero di lasciare la scuola per seguire altri
itinerari formativi nei pecorsi di istruzione e formazione.
I n tale prospettiva si arricchisce di signi f
conseguimento delle competenze ed il successo formativo, che dovra prevedere:
- nella scuola media, attivita di orientamentoigatcordo, metodologico e didattico, che
aiutino gli allievi a compiere scelte piu consapevoli degli studi successivi progettando, con
il concorso dei docenti delle scuole superiori, collegate in rete, moduli che prevedano le
caratteristiche essenzialiin termini di metodo, di linguaggio e di contenuti specifici
delle discipline di indirizzo della scuola secondaria superiore;
- nei primi due anni della scuola secondaria superiore, iniziative che tengano conto delle
esigenze degli alunni interessati ghlasecuzione degli studi in itinerari scolastici, anche
di ordine diverso, e di quelli intenzionati a lasciare il sistema di istruzione per
intraprendere un percorso di istruzione e formazione.
A tal fine le scuole potranno avvalersi degli strumenti messi di sposi zi one da
scolastica, regolando i tempi dellinsegnamento e dello svolgimento delle singole discipline e le
attivita nel modo piu adeguato al tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli alunni e adottando
forme di flessibilita diddica e oraria.

In funzione di quanto sopra evidenziato, sul piano operativo si rende necessario programmare
interventi volti a:
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individuare azioni formative di continuita e di orientamentoc h e , nell ambito d
propri del | 6 a-arganizzativaidelle istituzioai tsdolastiche, forniscano competenze
disciplinari e trasversali comuni ai diversi curricoli;

riprogettare il percorso del primo biennio delle scuole secondarie superiori non solo sotto |l
profilo organizzativo, ma anchersg t o a i contenut. del l e discip
metodologico sia la scansione e il peso degli argomenti per privilegiare gli aspetti piu tipicamente
strumentali e trasversali (di tipo logico e comunicativo, di contesto, di astrazione, di
rappresentazione ecc.);

dedi care maggiore attenzione all daccoglienza,
rimotivazione anche attraverso il ricorso a materiali appositamente prodotti (prodietti
accoglienzatest di ingresso, schede diagmdst, griglie di osservazione, schemi per colloqui
individuali o di gruppo ecc.) e ad una mirata attivita di coinvolgimento dei docenti;

consentire di valutare ed eventualmente modificare la scelta di indirizzo @@rientamento)
attraverso modalitachemn devono essere | e stesse adottate
ma piuttosto concentrarsi sull dosservazione,
contributo che pu, venire da uno adaree det sapereet t |
(valenza orientante delle discipline);

organizzare la didattica per moduli che, consentendo il massimo grado di elasticita
all i nsegnament o, permetta in particolare |20
costituisca spadisiologici ad interventi diretti a fornire sostegno metodologico utile al processo di
autc-orientamento;

creare un sistema di certificazioniarticolato e concepito in maniera che renda trasparente i
percorsi seguiti e dia la possibilita di fruire dediti formativi sia in prosecuzione del percorso
scolastico, sia in caso di passaggio ai percorsi di istruzione e formazione;

attivare percorsi formativi individualizzati per la promozione delle eccellenzeal fine di
valorizzare ed implementare le capacdegli studenti con un alto livello di apprendimento,
organizzando anche la partecipazione degli stessi a gare disciplinari, borse di studio e scuole estive.

Tale indicazione si pone in |inea con J|délul t i r
26 luglio 2007, che prevede la possibilita per ogni istituzione scolastica di costituire un apposito
registro per | 6iscrizione degld: al lievi del | e

il massimo punteggio (100/lode). Per tali stnot e prevista anche una premialitd ed il loro
successivo inserimento in un Albo nazionale, che sara pubblicato sul sito del Ministero per essere
utilizzato dalle universita, dalle istituzioni di Alta cultura, dalle comunita scientifiche ed
accademiche dalle imprese interessate;

organizzare, nelle classi del triennio, esperienze nel mondo del lavonplte ad offrire agli
student. i opportunit”™ educative che valorizzin
percorsi di apprendimento in costieoperativi reali, quali:

- i tirocini, che integrano e valorizzano sapere e saper fare e rappresentano un vero e proprio
ponte per collegare i percorsi scolastici e formativi e il mondo del lavoro e della ricerca;

- gli stage che assumono una significativ val enza for mativa di vV e
preparazione acquisita dal giovane nel percorso formativo, delle proprie attitudini e dei
propri interessi;

- le simulazioni aziendgliche consentono agli studenti di apprendere a scuola in un contesto
operdivo e organizzativo simile a quello aziendale, offrendo loro, attraverso attivita di
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laboratorio integrate con periodi trascorsi in azienda, la possibilita di analizzare e
comprendere i processi gestionali ed organizzativi;

- i percorsi in alternanza scualavoro, quale opzione formativa che risponde alla finalita di
collegare sistematicamente la formazione in aula con l'esperienza pratica e di arricchire la
formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di competenze
spendibilianche nel mercato del lavoro; in tal modo si persegue il duplice obiettivo di
favorire l'orientamento dei giovani e di correlare I'offerta formativa allo sviluppo culturale,
sociale ed economico del territorio.

La necessita di favorire il raccordo fradi e ma del | 6i struzione e r €
modalita sopra descritte, € stato gia da tempo riconosciuta dalla stessa normativa (Legge
n.53/2003; DLgvo n.77 15/04/05; Legge n.40 del 02/04/07) e recentemente riconfermata con

| Aito di Indirizzo delMinistro dell'lstruzionep e r | 6 a 1i268/@6/072, W&l uale si
evidenzi a, fra | esvailltupep aprrei olra tmet ogducell d gai ad
lavoro, quale strumento di innovazione didattica e organizzativa, soprattutto per motivare e
orientare gli allievi, diffondere la cultura del lavoro e far acquisire loro competenze

spendi bi |l i nel mondo del |l avoro e dell e pr
2.6 I ndicazioni_ opegliiterversie per | 6attuazi one
Al l 6interno del g u a d r gecedenti paragnab, gi domiscono idi sej@tsle r i t

indicazioni operative relative alle sole azioni dell'Obiettivo C, messe a bando nella Circolare Prot.n.
AOODGAI 872 del, 01/08/2007 e, precisamente:

C.1 - interventi per lo sviluppo delleompetenze chiavecomunicazione nella madrelingua,
comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza
e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e civiche,
spirito doéi ni zi aconsapevolezza edeppressioree cultusatei al i t ~

Cd-intervent. individualizzat:i per promuovere
attivita laboratoriali, scuole estive);

C.5-tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.);

C.6- simulazioni aiendali (Impresa Formativa Simulata).

2.6.1 ClInterventi per lo sviluppo delle compet@&ze chiave

Gl i i ntervent. attuabil i nell éambito dell 6az
student i del | 6i sti tut o, endinnehtd permanemepefinite mekQuadmoh i a
di riferimento europeo, Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre
2006 (2006/962/CE).

I 1 termine c 0 mmaecombmaziane dincdnoscenze, fabilita, e attitudini
appropriate al contesto , tutte | snocansiderateé egonatmentefimportanti, poiché
ciascuna di esse puo contribuire a una vita positiva nella societa della conodcenza&e s s e s on
|l oro correl at e easpetti esseazimloa us ambitodapsgpoorlascompetdinza in
un altro.La competenza nelle abilita fondamentali del linguaggio, della lettura, della scrittura e del
calcolo e nelle tecnologie dell 6informazione
| 6apprendi mentmpareariel af atmpardre ~ utile per
Tutte le discipline concorrono al loro sviluppo e, viceversa, esse sono condizione per tutti gli
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apprendimenti disciplinari. Nella progettazione degli interventi si dovrebbe pertargrce ralla
realizzazione di percorsi didattici che favoriscano lo sviluppo integrato di piu competenze, ad
esempi o un percorso dedicato all o6approfondi m
percorso formativo sulle competenze sociali e civicliwyebbe prevedere attivita che mirano allo
sviluppo di capacita di comunicare per iscritto, con la sottolineatura della differenza dei differenti
registri della comunicazione e descrizione dei fenomeni considerati, cosi come potrebbe includere
attivita d raccolta dati, analisi quantitative, modellizzazione etc.

Per ciascun intervento andranno previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti
che verifichino la crescita delle competenze degli allievi, a seguito della partecipazione
al | &anto di ®rimazione.

Gl i i nterventi del PON sono unodoccasione d
miglioramento delle situazioni di apprendimento per studenti che, vivendo in ambienti sociali e
culturali meno stimolanti, hanno bisogno di useuola che accolga e faccia crescere le loro
curiosita, favorisca lo sviluppo originale delle personalita e delle attitudini, dia strumenti di
comprensione e di interazione positiva con la realta. Ma la scuola non puo far tutto, né puo farlo da
sola, essaeve piuttosto sviluppare la capacita di riconoscere e valorizzare le conoscenze pregresse
dei propri allievi e promuovere tutte le opportunita di apprendimento informale che il territorio puo
loro offrire, deve cioe saper collaborare costruttivamentdecalire agenzie culturali/educative del
territorio, come i musei, le aree protette, i teatri, le biblioteche, le societa sportive etc.

Déaltra parte ci sono cose che, sempre pi %,
la riflessione sui caretti, la discussione fra pari con il supporto competente di un adulto, la libera
specul azione teorica, |l a sperimentazione e | a
la scrittura di testi Creaddeds aorpipourehedil as agyc

innanzitutto nella propria offerta precipua, rendendola piu interessante e piu efficace, anche
attraverso la sperimentazione di nuove metodologie didattiche. A queste considerazioni si
aggiungono le valutazioni sui risatt che gli allievi italiani conseguono nelle prove internazionali

che confrontano le competenze dei giovani in settori fondamentali come comunicazione in lingua

madr e, mat ematica e scienze. E6 compitoestpbr eci
risultati.
La Programmazione nazionale 2007/ 2013 dei F

nel miglioramento dei risultati delle prestazioni degli studenti italiani gia alle prove di PISA 2009
un primo concreto indicatore di risultato ldepropria efficacia. Gli istituti scolastici fanno propria
guesta sfida intervenendo a rinforzare primariamente le competenze base degli allievi in questi
settori: italiano, matematica e scienze. Queste competenze, insieme alla capacita di comunicare,
correttamente e disinvoltamente, in almeno una seconda lingua e alle competenze digitali devono
essere assunte da tutti gli istituti come la base di partenza da cui tutti gli studenti devono poter
muovere.

Si raccomanda pertanto di predisporre innanzituiterventi destinati a rafforzare queste
competenze. In particolare per le competenze linguistiche e per quelle informatiche si suggerisce di
prevedere corsi di formazione che permettano il conseguimento di un livello riconosciuto di

certificazione, rispettv a me nt e nell 6ambito del AQuadro C C
| 6apprendi mento delle |l ingue del Consiglio d
competenze digitald@ riconosci ut.i a | iweéel o i

richiedere un finanziamento specifico per permettere agli allievi di sostenere gli esami presso gli
enti certificatori.

Nell 6organizzare gl intervent. l e scuol e
esterni, selezionati con bando pubbt e sul |l a base del confronto
che deve essere usata in modo lungimirante: attraverso questi incontri € possibile costruire
occasioni di ulteriori collaborazioni con istituti universitari, istituti di ricerca, altri soggéiti at
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nella ricerca e sperimentazione didattica e disciplinare. Per i corsi di lingue si raccomanda di
rivolgersi ad esperti di madtgua con esperienze di insegnamento presso istituti certificatori.

Per gli interventi relativi alle competenze linguikc matematiche e scientifiche si consiglia
ai docenti di sviluppare per le verifiche degli apprendimenti varie tipologie di prove, fra cui anche
test simili a quelli proposti nelle indagini internazionali, indagini OG3&A (Programme for
International 8udents’ Assessment),
http://www.oecd.org/department/0,3355,en_2649 35845621 1 1 1 1 1,00.httHA-TIMMS
(Trends in International Mathematics and Science Studlip)AePIRLS (Progress in International
Reading Literacy Studyhttp://timss.bc.edu/index.htmlith particolare. Queste indagini vengono

gestite in l'talia dall 6l NVALSI , anre sceanmiparte e | | €
scaricabili dai siti dei progetti e pubblicat

Avranno la priorita gli interventi dedicati agli studenti della scuola secondaria del primo ciclo e del
biennio.

26.1.1 Azione C.1- Interventi per lo sviluppo del |l a competenza c |
iniziativa e di i mprenditorialit™o

Paragrafo aggiornato al Luglio 2008

A supporto delle azioni finalizzate a caratte
suggerisce alle istituzioni scolastiche una rifil@ss particolare sulla competenza trasversale legata
all o spirito di iniziativa e all oi mprenditor.i
interventi specifici.

ALo spirito di I niziativa e | 0i mponadnthdutreole i al i
idee Iin azione. I n ci rientrano |l a creativit

capacita di pianificare e gestire progetti per raggiungere obiettivi.

E6 una competenza che ai ut aotidphaj nella sfefd domedtica e, n
nella societa, ma anche nel posto di lavoro, ad avere consapevolezza del contesto in cui operano e &
poter cogliere le opportunita che si offrono ed € un punto di partenza per le abilita e le conoscenze

pit specifiche dic u i hanno bisogno coloro che avviano
commerciale. Essa dovrebbe includere la consapevolezza dei valori etici e promuovere il buon
governoo(definizione del guadr o di riferi ment

Le ricerche effettuate ahno pensare che esista una correlazione positiva tra lo spirito
imprenditoriale e la crescita economica, in particolare nei paesi ad alto reddito.

Una crescita durevole fondata sull édinnovazi on
nuove impres, che sono probabilmente in grado ricreare posti di lavoro piu numerosi e di migliore
gualita.

| paesi nei quali lo spirito imprenditoriale si sviluppa maggiormente sono spesso quelli nei quali in
seguito diminuiscono i tassi di disoccupazione.

La Commisfne europea sottolinea che

T L6i mprenditoriald]
T L6i mprenditoriald]
concorrenzialita e della crescita.

una competenza fonda

-
t " una dell e principal.@i

Lo spirito imprenditoriale si  sviluppa in unmbiente che incoraggia le forma attive di

apprendimento:

1 esperienze in contesti non formali
1 laboratori
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9 laboratori di simulazione

Il gruppo di lavoro Hp e r i mi gl i orament o dcestitlitd presporie nd i 1
Commissione europe&p delireato 4 priorita

1. Ambienti di apprendi mento che contribuisca
Apprendere lavorandoAlternanza Scuola Lavoro

2 . Fl essibilit” del | 6educazione for mal e, del |
Percorsiflessibin el | 6 educazi one e formazione

3. Partenariati e creazione di spazi per la cooperazione
Cooperazione a livello locale per scopi educativi, sociali ed economici integrati

4. Valutazione dell apprendi mento: valutazion
Sistemi nazionali delle gliiche
Collegare e armonizzare i sistemi esistenti
Vali dazione dell dapprendi mento non formal e

| percorsi dialternanzacuolalavoro,c o me i ndi c a tgappddilaviord iraffproasoii t 0
legami delle istituzioni scolastiche con il mdo del lavoro, della ricerca e la societa nel suo
insieme, contribuendo a:

% rendere | 6apprendi mento pi % attraente per
¥ rafforzareilegamitraisistedioi st ruzi one e f tavoroe @liaocerea, i |
e, piu in generaleon la societa

Caratteristiche dell édintervento

Finalita

Realizzazione di moduli formativi finalizzati a promuovere dpirito di iniziativa e di
imprenditorialita.

Obiettivi generali

% promuovere | O0alofndbceat iez zlaoz i sopnier ietcooni mpr endi t
e | 6apprendi ment o;

% promuovere | 6orientamento nelle aree produ

% informare i giovani sulle vocazioni socio economiche del territoparticolare attenzione
al | 6 a sigo-eet sulatessato produttivo del territorio, (approfondire il confronto con
regioni che hanno potenzialita economiche simili e conseguono risultati migliori);

% promuovere nei giovani lo sviluppo di attitudini mentali rivolte alla soluzione di problemi ed
alla valutazione di esperienze di processo;

% promuovere | 6apprendimento in contest.i no
attive;

% promuovere una collaborazione sistematica e sistemica tra le Istituzioni scolastiche, il
sistema delle imprese e gli Epresenti nel territorio;
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% orientare | a progettazione del | e attivit
conseguimento della finalita.

Obiettivi operativi

Progettare e realizzare moduli formativi di 30 o 50 ore, con la presenza di tutor ed pspert
sviluppare le seguenti competenze, prioritariamente per gli studenti del secondo anno degli istituti
secondari superiori:

%, orientarsi nel tessuto socio economico del territorio;
¥, orientare lo spirito di iniziativa degli studenti nei contesti produtt

Indicazioni per il percorso operativo

¥ definire le conoscenze e le abilita che si ritiene opportuno utilizzare per realizzare il modulo,
con riferimento alle indicazioni contenute negli assi culturali del biennio;

¥ coinvolgere il consiglio di classeella progettazione del percorso per realizzare il modulo;

¥ definire i ruoli e le funzioni dei soggetti coinvolti, i tempi, le modalita e le verifiche;

¥ leggere il tessuto socio economico e farne comprendere le connessioni con la storia e la
geografia.

Perrealizzare il percorso:

¥ il contesto operativo migliore € il laboratorio di simulazione realizzato per il progetto di
alternanza con modalita IFS, in assenza puo essere utilizzato un laboratorio attrezzato per

| Gutilizzo di mat eervioallaer emullGatnteidviiatl e deeip egrr
¥ le attivita del modulo devono svolgersi in contesti non formali per un totale di dieci ore;
Ya i | modul o deve presentare proposte che d

fattibilita di idee/proposte imprenditoriali pexgtate dagli studenti organizzati in gruppo;
¥ utilizzare i supporti didattici (a scuola di IFS) presenti nel portalewwel.ifsnetwork.it;
¥ coinvolgere esperti, docenti del percorso IFS, studenti del percorgoelRBstimoniare la
loro esperienza.

Per favorire la continuita del processo formativo nel passaggio dal biennio al triennio, considerato
che per | a terza classe del triennio  previs
prevedere di:

T mantenere i/l gruppo classe costituito nel
alternanza scuolavoro;
9 organizzare incontri periodici tra i coordinatori di classe del biennio e triennio.

2.6.1.2Azione C.1- Interventi per lo sviluppod el | e ¢ o mp e ICempetenze ditbasa v e T
i n sci enz e prepodtealiccduoaziang amdientale

Paragrafo aggiornato al Luglio 2008

Gl i i ntervent. per |l a didattica delle scienz
specifica ottica di @ucazione ambientale. La Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativa a fAnCompetenze <chiavi€eeper

guanto concerne la scienza e tecnologia, la conoscenza essenziale comprende i principddel mon
naturale, i concetti, i principi e i metodi scientifici fondamentali, la tecnologia e i prodotti e
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processi tecnologici, nonch® | a comprensi one

sull 6ambiente natural e. Qu e sdlles personentd eon@emdere

do

meglio i progressi, i limiti e i rischi delle teorie e delle applicazioni scientifiche e della tecnologia
nella societa in senso lato (in relazione alla presa di decisioni, ai valori, alle questioni morali, alla

cultura ecc.).
La precedentd’rogrammazion000/2006ha promosso con la misura/azione 1.H#lucazione

Ambientale"”- Helianthusmolteplici interventi di educazione ambientale, si propongono di seguito

suggeri ment i per | o svil upp o todliiquesteaspermenz8ara

for

possibile proporrenel | 6ambi t o di un p,yuoa @ pit adei npduli quil 6 o b

presentati.

Modulo n° 1
CONOSCERE PER RISPETTARE
adotta un ecosistema

La tematica

Lo stretto rapporto tra uomo e risorse ndtutaasato su un approccio che potremmo defii
Afsostenibileo, ri spettando ci o i del i cce
degli annj si esprime attraverso due aspetti fondamentali: il legame affettivo ad un hohmtg(
elacomscenza dell 6ecosi st ema peonoscengandi Gior chee
circonda e | a consapevolezza degl.] ef fet
primi passi per rispettare e salvaguardare gli equilibri dei divecsigemi e favorire il senso
appartenenza al proprio territorio.

In particolare con laconoscenza degli esseri viveakie si trovano in un determinato ambiente
il fragile equilibrio che si instaura tra loro, con la valorizzazionepdire e manuta presenti sul
territorio, segni di antichi mestieri, spesso inseritisi nel contesto territoriale senza grandi im
ormai parte integrante del paesaggio stesisoerca di promuovere il rispetto per la tutela de
ambienti naturali.

Gli ecosisternadottati sono stati: il mare, la spiaggia, il bosco, il fiume, il parco, la pineta, la
Di ognuno di essi sono state evidenzibdecaratteristthe specifiche e le interrelazioni fra
componenti biotiche e abiotiche e fiegnzioni di interrelazioa socieculturale con il territorio
inteso come manifestazione delle attivita umane.

| percorsi didattici

i cicli biogeochimici;
I
I
I

agroecosi st ema;
azione antropica;
interazione uomo ambient e;

+ alla scoperta del territorio;

+ | e component i bi otiche e abiotiche de
« |l a cartografia e | 6orientamento dell 6
+ laclassificazioe bot anica dell e specie esistel
+ la classificazione della fauna esistente;

+ la biodiversita de specie a rischio;

+ le piante officinali endemiche e tipiche;

« |l a catena alimentare dell 6ecosi stema;
+ la geologia e la morfologia del territorio

+ ildissestoidrege ol ogi co del |l 6ecosi st ema;

+ gl i aspetti geol ogici, fisici cl i mat
+

*

+

*

o OO
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+ la natura nelle aree urbane;

g

~ 3
o o
5 -

+ lastoriadeb ecosi st ema;
e storie e |l e fiabe sull 6ecosiste
[ i ntervent.i l egi sl ati vi e i sis
6archeologia dell 6ecosi st ema;
6i nquinamento dell 6ecosi st ema;
o stato di salute dell decosi st ema;
gli indicatori di qualita ambientale
eutrofizzazione dell e acque del
a qualit”™ dell dambiente di foce e
I moni toraggio (analisi chimiche,
o stato dell 6ecosistema e | a saluwu
a protezowinet almd:l 6espetti nor mat i
0 sviluppo ecocompatibile:
O sviluppo turistico sostenibile
I recupero e/ o | a salvaguardia de
buso, condiviso e cooperativo, de

+*
*
+*
*
+*
*
+*
*
+*
*
+*
*
+*
*
+*
*

a riqualificazionedel e c osi st e ma.

‘o T — —
T O C

o O —

46



Modulo n® 2
Salvare | 6arte per sal va
il a tutela dei beni cul turalido co

La tematica

L'ltalia & sicuramente il paese che presenta la maggiore concentrazione aldnsitide beni di
interesse storic@rtisticaculturale. Tutti noi perd conveniamo che questo enorme patrimoni
pari dellambiente in cui € inserito, non gode spesso di buona salute. Il degrado, dovuto
ambientali come inquinamento ed agenti atmosferici, & spiéssgsultato di comportamenti
irresponsabili tra cui Ispeculazioni edilizie edli atti di vandalismolLa consapevolea che i ben
culturalie rhbieate incuisitrovaniep r esent ano | 6i d aelterritorig é adla
base dei percorgiroposti dalle scuold.beni culturalicostituiscono un patrimoaida tutelare e un
risorsa da valorizzare peestituire ai cittadini parte delle proprie radici storiche, promuove
| 6i nteresse, i r i selaeptopria idemtita ldturalec e alle stgss® emn|
favorire il senso di appartenenza aspeciia st
di particolare interesse artistico e culturdee scuole,in stretta collaborazione cogli enti ele
organizzazioni opanti nel settore dei beni culturali e della tutela ambientadano propost
percorsi didattici che hanno attraversata conoscenza dell dart e;
confrontatolo stato attuale dei beni culturali e dell'ambiente del pooperritorio rispetto al
passatpindividuando le dinamiche che ne hanno prodotto spesso il degrgmiizzando anch
eventualimodalitadi recupero, conservazione, valorizzazione e fruizione sostedéglestessi.

| percorsi didattici

il patrimorio culturale ed artistico del mio territorio;

i beni culturali: normativa comunitaria, nazionale e regionale;

la tutela dei beni culturali attraverso indicatori specifici;

gli interventi di recupero di beni culturali;

gli elementi caratterizzanti ubeneculturale

la promozione dei beni culturali attraverso la costruzione di percorsi turistici tematici
il Aibene c udelt nostra lambiente: la rémazione di prodotti pittoricie
multimediali modellistica;

le tecnologie e i beni culturali: dalla draggtica al restauro, dalla tutela alla promozion
un viaggio tra | e tradizioni per | a v

la storia e la tutela dei beni culturali storicartistici;

la valorizzazione dei beni culturali stasit artistici;

la storia, la conservazione e la promozione dei beni archeologici;

il recupero dei beni culturali: idee e proposte;

i ACentro storicoo: elementi archite-
i ACentro storicoo0o: | e emergenze mon

la mappatura dei beni artistidel territorio;

la mappatura dei siti archeologici del territorio;

il censimento delle opere dobéart e;

la lettura del territorio attraverso il suo patrimonio culturale.

FrEEFFFFEFEEE R F
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Modulo n°® 3
! mare  in un mare di gu
gui namentoqgdel cestostreoe d:i

4
n
La tematica

Il mare, luogo di ricchezza, sta conoscendo un impoverimento senza precedenti: depredato
fauna, desertificato e inquinato (petrolio, scarichi industriali, rifiuti, materiali plastici, ecc), c
nelle sue struttureitali.

Le zone costiere vivono anchobéesse uno stat

parte e dei fenomeni di erosione in rapide
del | 6attent at o atefralclee sista coastmandd nedreoinentp attaatee t
Léinterpretazione della tematica da p spessc

progettate con la collaborazione di organizzazioni ed enti attivi nella tutela ambientale, <
sviluppat in relazione allo stato di salute ed alle singole specificitd degli ambienti presi in
(inquinamento marino, degrado costiero, presenza industrie, pressione antropica, pes
scaturiscono essenzialmedtdle seguenti considerazioni comuni:

0 il mare non puo piu essere considerato una risorsa da sfruttare sino al suo esaurimentc

0 latutela del mare rappresenta una risorsa di sviluppo sostenibile;

0 la tutela degli ambienti marini deve essere coniugata con la necessita di sviluppo econ

di occupazione.

per concludere ché i | mare deve essere Vissuto come
fonte di sviluppo economico, che per rmilassare deve essere gestito in un'otticasestenibiled

| percorsi didattici

+« | 6 ecosi s toemaino: nwitsraggicedei parametri chimici, fisici e biologici;

+ il recupero di ambiti marind costieri;

+ il ripristino della naturalita della costa;

+ la protezione, in ambiente marino, delle specie animali e dei vegetali minacciate di estir

+ la salaguardia delle biodiversita;

«+ | berosione costiera;

+«+ |l a storia, |l a geologia e | a geomorfolog

+ | a trasformazione, | 6urbani zzaziicostien, | 0

#+ |l a salvaguardi aicostiere;6ambi ente mari no

+ la riqualificazione ambientale delle aree antropizzate;

+ le nuove infrastrutture portuali: effetti sulla modificazione della linea di costa;

+ il turismo ecocompatibile;

« | 6i nquinamento del mare e dell a cost a;

+ gli scarichi industriali a mare;

+ il futuro del marela pesca sostenibilel 6 acquacol t ura di qguali

+ la filiera ittica : il valore della tradizione nel paniere del consumatagealita, tracciabilita,
catena del valore;

+ |e aree marine protette;

+ le acque marine, le coste e la pesca: normativa internagjooamunitaria, nazionale
regionale;

+ |e attivita produttive legate al mare: ieri, oggi e prospettive future;

«+ |l a Acultura del mareo tra tradizioni po
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Modulo n° 4
ALIMENTI. STORIA, SICUREZZA, QUALITA: OLTRE LANFORMAZIONE
Dagl i al i menti all dali mentazione.

La tematica

Bulimia, anoressia, obesita, affliggono le giovani generazioni. In pochi anni si & passa
carenza all deccesso di <cibo.

Quanti, pero, conoscoreffettivamente la composizione dei cibi @resumiamdutti i giorni e chi
conosce le giuste quantita degli alimenti di cui abbiamo bisogno?

Leggi, regolamenti comunitari e nazionali cercano di tutelare la qualita e la tipicita di

prodotti ma cane riconoscerli e come sono tutelati dalla legge?

Cosa distingue un prodotto da un altro?

Come si |l egge unodetichetta. ?

Le rispostea queste domande sono state molteplici e differenziate e hanno riguardatmscenz:
dei principi nutritivi, la ricercadei prodotti locali, la ricercalelle modalita di utilizzo dei val
prodotti attraverso la riscoperta e la riproposizidneecchie ricettele norme di comportamento
tavolg | 6educazi one ad ulrcancettoodr dieta edquibbratdgl siudioedalle
filiere alimentari, la storia éa preparazione di piatti tipicia sicurezza alimentare disturbi del

comportamento alimentard eontrolli della qualita dei prodotti.

| percorsi didattici

il metabolismo e il fabbisogno energetico;

|l a costituzione chimica dell
| 6anatomia e | a fisiologia d
gli alimenti animali e vegetali;

i metodi di conservazione degli alimenti;

i metodi di trasformazione degli alimenti;

il controllo della qualita lamentare;

gli aspetti medici e psicologici dei disturbi alimentari;

la corretta alimentazione nella prevenzione di molte malattie;
undindagine conoscitiva degli ali men
la composizione, la qualita e la sicurezza ddghenti;

i gruppi alimentari e i principi nutritivi;

salute ecorretta alimentazione;

la trasformazione e la conservazione dei cibi;

le etichette alimentari;

i S

dorgan
el |l appa

la tipicita dei prodottilc al i : | 6ol i o, i lipradottederivati; i |
la storia e la preparazione dei piatti della tradizione locale;
|l a storia dell 6alimentazione dalla p

il modello alimentare mediterraneo;

| 6 e lorio alimantare;

i disturbi del comportamento alimentare

la wvita dell 6ol i o, del pane e del
mediterranea.

ek ek ek o SR R R e e R R SR SR R SR R SRR R
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Modulo n° 5
L RIMORSO DELLGJOMO. DALLA VIOLENZA ALLA T UTELA

| parchi simbolo del pentimenfper | a vi ol enza del | 6uc

La tematica
La brutale e disordinata aggressione all¢
prodotto danni che rischianali essere irreversibili. Questalegrada i o n e del
manifestads i con il ril evant e i osterice, tadlenfalde acdusfdeddel

suolo, con il dissesto idrogeologico, con la scomparsa di talune specie vegetali ed anims
repentini cambiamenti climatici, con il depauperamento dellesgsoaturali e con le gravissin
mi nacce alla salute pubblica, i mpone | 6u
svilupposocile conomi co con gli obiettivi di tute
I n quest 6ot tdegi&codis@mi patucali dewnoalivemire motore di crescita civil
economica per uno sviluppo ecocompatibile del territorio.

| percorsi didattici
la storia del parco;

il parco fAl etterari oo;
i parco fAifantasticoo

il parco fAarcheol ogicoo;
i parocodifilsuoocgi al i t " 0;

il parco Al udicoo;

i parco fisportivoo

il clima e il parco;

gli elementi tropici ed antropici del parco;

| 6i nqui namento atmosferico del parco;
la fauna e la flora del parco;

I prodotti del parco;

| 6economia del par co;

la bonifica e il reupero del parco;

la valorizzazione del parco;

la topografia del parco;

la sistemazione idrogeologica di un parco;

la sicurezza nel parco;

la sistemazione delle aree attrezzate del parco;

le aree protette: normativa comunitaria, nazionale, regionale;
la tutela delle aree protette.

ek R ok R SR R R SR SR SR SR R SRR SR SR SR
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Modulo n° 6
DoVE & ACQUA O& VITA

Léuomo e | 6acqua un binomio che
La tematica
AiNon c¢cd6 vita senza acqua. Essa costitui
umaneo, afdeamtaoneil 1A principio della Cz¢
C innegabile che di tutte | e risorse nat
sopravvivenza di tutti gli esseri viventi.
Nel corso dell a stor i a, acquasono rstatisfatorizfi@damentali

sviluppo e di prosperita. Ecco perché questo bene prezioso ha assunto, nel patrimonio cult
popoli, il significato di sorgente di vita, mezzo di purificazione, centro di rigenerazione.
Essere coscientichélacqua  una risorsa | imitata si
che tengano conto anche dei bisogni delle generazioni future.

| percorsi diattici

| &6 ecosi stema acquatico;

I pozzi: fonte antica di acqua,;

l e civilt”™ nate sull dacqua;
| 6ambi ente marino

«+ il ciclo dell bdacqua,

+ |l a vita nell 6acqua;

+ | acqua Al udicao;

«+ | 6ambi ente acquatico;

+ il fiume, dalla sorgente alla foce;

+ il trasporto sull dacqua;

+ gli acquedotti;

+ |l a potabilit”™ dell 6acqua;

« i sistemi di pot;abilizzazione dell dacgq
#« | 6i nguinamento dell dacqua e delle fald
+ il flume: stato delle acque dalla sorgente alla foce;

+ |e analisi cimico-fisiche e microbiologiche delle acque;

+ | dut ficorretddl e | | 6acqua;

+ leggiamo le etichette delle acque minerali;

« | 6acqua come fonte di energi a;

+

+

+

+
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Modulo n° 7

AfUrbanesi mo ed Umanesi moo
AnDall a citt?7 del |l uomo all a ci
La tematica

La citta come insediamento umano, in grado di soddisfare meglio i bisogni attraverso la vita
associata, rappr es e n ivalesudesperierzed vita, lasciandoi seghi 6 i
importanti del suo passaggio.

La storia, l a cultur a, |l 6art e, l' e tradi zi
parte del vissuto di ogni abitante della citta e lo accompagnaeordtire | 6i nt er a v
attuale sia come ricordo.

Tuttavia, | e esigenze di unbdbeconomia sempl
esigenze umane, ha determinato la nascita di intere citta o di quartieri dove laahimensana del
vivere associato e la qualita della vita stessa sono messe in serio pericolo.

Da un lato, la mancanza di spazi tradizionali di aggregazione sociale, come le piazze, di aree

pubblico, di monumenti opwlpkelriecidoadadalel @ al
selvaggia, | danonimato dell e stesse costr.
cultura del territorio e di un governo i nt
ecol ogicaaodetedmgnado dell a qualit”™ dell
Ecco, quindi, che |l a citt”™ diviene | 6anell

intervenire, attraverso il recupero o la nascita di un nuovo Umanesineadsi non piu
procrastinabile.

| percorsi didattici

le nuove tipologie di turismo: culturale, religioso, enogastronomico;
la qualitadei servizi del tessuto urbano;

#« | buomo e suo habitat: bisogni e risorsi

+ i | recuper o, | a gestione, | a val ori z
professionalita;

+ le nuove tecnologie per il recupero degli spazi urbani dagjrad

+ la citta ecologica;

+ citta e salute: un rapporto da indagare;

+ la storiaculturaledella propria citta: diventare promotori culturali del proprio territorio;

+ il borgo antico: studio, recupero e valorizzazione

+ il recupero del centro storico: elementclaitettonici, materiali speali, caratteristiche d
pregioda valorizzarg

+ la pianificazione urbanistica: le norme, gli strumenti, gli interessi collettivi;

+ le risorse naturalisticambientali presenti sul territorio;

+ gli insediamenti del territorio:rurapporto da ridefinire;

+ la tutela del patrimonio artistieculturale;

+ citta e archeologia;

« citt” e identit? |l a salvaguardia del |

+ |l a Acitt”™ invisibileo: sent i r geriedze divit;o

+ | a Acitt del cuoreo: |l a proiezione dei

+ | 6al bergo diffuso nel c e nctornop asttiobriilcio pdei
turista;

+

+
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cittd e quartieri: raccontare e raccontarsi;

i di sagi o ur bano: | 6abusi vi smo edi |
| i mmi grazione clandestina;

la gestione del territorio cittadino: simulazione del Consiglimwoale;

la storia della citta;

i paesaggio e | 6uomo,;

i valori spaziali e paesagagistici in architettura,;

il territorio urbanizzato;

il quartiere della mia scuola;

il degrado urbano e delle periferie: cause storiche e prospettive di recupero;
la sicurezza la qualita della vita nelle citta;

la citt”™ Amuseo didattico all 6apertoo;
i luoghi della citta come laboratorio di educazione alla cittadinanza;

s e f ossi un ar c hi tde unbo sgaziorda drastoimaré iinclaogoi
aggregazione sociale;

un percorso letterarioneliéeci tt~ reali e dell " i mmagi ni
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Modulo n° 8
! Sal Viaenbtieann ®l ogi e del lIobambi ent

A
ARapporto euristico tra loe tecnol

La tematica

La forte pressione mediatica estata dai movimenti ambientalisti (sulla base di quanto dettatc
agenda 21, summi t diha pBrtato in grieno @diaamiledibattito culti@ade sy
Aquesti on e, cibéet@eointesagionicéa icadute (positive e/o negativelatisviluppo
scientifico-tecnologico ed ambiente che viene spgss@epito come un pericolo ma che in re:
puo rivelarsi una formidabile opportunita per uno sviluppo sostenibile. Sicuramente, un e
positivo ~ quell o de lInkatewal campozdelle operazibni d bohifica
presenza di situazioni di crisi ambientale.

Affrontando altri contesti, per esempio quello energetico, € quindi evidente che lo svilupf
diffusione di tecnologie a minor impatto ambientale sono requesienziale per uno svilupyg
meno insostenibile della nostra societa.

Il ruolo che il progresso scientifigecnologico puo avere nel campo della tutela e recu
ambientale ha ispirato tutte le scuole nella realizzazione dei percorsi didattici; ilpegtsono
stati privilegiati lo sviluppo di percorsi capaci di evidenziare che:

a. le tecnologie ece@ompatibili, se correttamente utilizzate, possono sia rid
drasticament e | 61 mp ath tumaneaian bontebuire afi @ u r(
| 6ambj ent eo

b. lo sviluppo scientificetecnologico delle ectecnologie spesso trae ispirazione d:

studi o dei processi naturali che gove
| percorsi didattici
+ | 6ecosostenibilit?’ in famiglia: C ome
rdurre | 6i mpatto ambientale nel vivere
«+ Ail futuro possibileo: | a bioedilizia;
« | 6edilizia e |l a salvaguardia del terri
+ le attivita produttive e lo sviluppo sostenibile: introduzione ai nuovi processi produi
basso impatto ambientale;
+ lebi ot ecnol ogie che fAcurano | 6ambienteod
+ il sole come fonte primaria di energia;
+ Nl a fogl i alemedermedaecnolggie aehsblare termico e nel fotovoltaico;
+ Avia col ventoo: |l a produzione elettri
+ Nl 0ener gi a elétmditd dalle bimnadsenerdai bhiacarburanti;
+ l'acqua fonte di vita e di energia;
+ una fonte di energia primaria: il calore interno della terra;
+ |l a fitodepurazione: f#le piante che pul
+ le nuove tecnologie per il monitoraggio ambientalaria( acqua, suolo, cam
el ettromagnetici, ¢€&);
+ |l a biodiversit”™ a tutela dell 6ambiente
« | 6utilizzo sostenibile della risorsa s
+ i rifiuti da problema a risorsa;
«+ 1l a tutela dell 6ambiente: | 6ecoturi smo;
+ |e tecniche agronomiche conservative perridérelmpat t o ambi ent al
+ il riutilizzo delle biomasse di scarto di origine vegetale per implementare il conteni
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sostanza organica del terreno, componente principale della fertilita del suolo e fonte d
+ il recupero aree marginali ed incolte per inmpémntare i processi fotosintetici al fine
bilanciare gli eccessi di emissioni di anidride carbonica;
+ |l a meteorologia e |l a tecnologia satel/]l
+ |l e onde elettromagnetiche, | e nuove te
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Modulo n°® 9
ARIi fiutio = Risorse
un‘equazione per risolvere molti problemi

La tematica

il rifiuti rappresentano sicur ament e quedto e
sicuramente il dato di base condiviso da tutte le scuole che genetalsomo partite realizzanc
indagini sulla produzione e gestione dei rifiuti nel proprio territorio di riferimento.

Lo scopo principale dei percorsi didattici realizzati e stato quello di stimolare nei g

| 6acqui si zione di ucansumiuchevpomopoagp i prablencaidella progluzi
dei ri fi ut i unnfastidiosp effédto cobbatemale della nostra civiltd dei consumi,
sotterrare il p mécohmedimmmanonop onad iebiflaessce de
opportunamente &fr ont at a pu, trasfor mar si i n aaha
Acorrett.i comportament i nella vita quoti

comunit”™o

| percorsi didattici

la produzionedeirifiuti;

il trattamentaleirifiuti;

la classificazionaleirifiuti ;

lo smaltimentadeirifiuti ;

la normativadi riferimentosui rifiuti;

la raccolta differenziata

la sorveglianza ambientale: banca dati emissioni, elaborazione mappe, controllo
del I;0ari a

la bonifica ambierdle per uno sviluppo eesostenibile

il recupero @l riciclaggiodei materialilcarta, metalli, vetro, plastica;..)

la produzione creativa di manufatti con materiale di recypero

la produziondli energia ali compost dai rifiutj

il compostaggio domest: imitando il ciclo della natura si ottiene dalla decomposiz|
dei rifiuti un ottimo terreno per giardinaggio e agricolfura

il biogas fonte energetica rinnovabjle

la raccolta differenziata nella propria a casay®a settimanaipologiae carattastichedei
rifiuti prodotti e raccolti;

| 6uomo, i rifiuti e | 6ambient e: dal I «
bonifica ambientalegr uno sviluppo ecsostenibile;

il ciclo di vita deimateriali.

F F O R E R EREREEE
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Modulo n° 10
ANTROPOS E TOPOS

AL'"uomo e il territori o un rapi

La tematica
! termine fAambiented  espressione del
storici, politici ed € il risultato di un processo di trasformazione su cui da una part¢aaseiic
proprio controll o i ritmi e | e | egagi natt

scel t e .dPerlconSaguenza non esiste piu un reale dualismo tra ambiente nat
antropizzato, anzi lo studio del secondo divepitaricco e stimolante in quanto include oltre
fattori chimicofisici-biologici, le popolazioni umane, i loro modi di vita e le loro espress
culturali. La conoscenza del contesto fisico e naturalistico in cui e inserita la comut
appartenenza k condizione essenziale per una esperienza di vita ricca, esaltante e signif
tesa alla realizzazione di rapporti corretti di interazione indispensabili per evitare qualsiasi f(
disagio ed emarginazione.

| percorsi didattici
la tutela deterritorio: normativa, Enti e organismi preposti;
le nuove professionalita per la tutela del territorio;

| 6attivit”™ antropica indicatore di gua
| 6evoluzione del paesaggio nei secol i;
le strutture soci@conomiche deterritorio;

| 6uomo e |l e risorse naturali;

le risorse del territorio e lo sviluppo sostenibile;
la cementificazione e la crisi ambientale;

| i nquinamento e il dissesto idrogeol o
| i nqui nament o degl i ambientii tteomagmetcp,
luminoso;

i rifiuti ed il riciclaggio;

i comportamenti ecgompatibili;

le caratteristiche geologiche, morfologiche, biologiche ed ecologiche del territorio;

la ricognizione e la ricostruzione di carte topografiche relative al percorsofidinue

le biodiversita;

|l o sviluppo urbanistico in rapporto a
ovvero come il territorio ha condi zion
il sodalizio uomeambien t e : dal | ecupbralatgpalogia delke labitazioni nell
diverse zone del territorio;

le masserie: storia, funzione econorrsmxiale e rilevazione topografica;

il paesaggio fluviale: ieri e oggi;

le componenti naturalistiche e storantropiche del territorio;

unhabitat a misura doéuomo: progettare ¢
i l uoghi come scenografjie dell 6i mmagi n
0l ocationo del paesaggi o;

| 6i conografi a storica riguardante tr
paesaggistici riprodotti in dioram
le tradizioni, i costumi, gli antichi mestieri;

F FEFEFEFE F R REE R
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la memoria storica locale: realizzazione modellistica di spaccati di vita quotidiana

la civilta contadina: dal catalogo degli attrezzi alla creazione di un spazio museale;

I siti minerari e naturalisticesplorazione e studio;

le formazioni rocciose e la morfologia dei versanti montuosi;

| i nquinamento e | e mal atti e;

le trasformazioni della citta e del parco;

lo studio di un parco archeologico;

la riprogettazione del territorio;

le attivitd industriati | 6i mpatto ambientale dall a
prospettive;

i percorsi naturalistici e la realta agrituristica;

itinerari per guide turistiche;

il riconoscimento, la raccolta e la catalogazione delle specie vegetali piu significative
la flora e fauna endemiche di un sito naturale.

FHEEd R E

262 C4l nterventi individualizzati per promuover
Paragrafo aggiornato al Luglio 2008

Garantire pari opportunita vuol dire intervenire per superare gli ostacoli che soedl

| 6apprendi mento e ne | imitano il risultato,
particolari dando a ciascuno opportunita di successo e stimoli ulteriori. Curare le eccellenze dentro
la scuola € un modo per offrire a tutti esempmedelli positivi, promuovere lo spirito di
emulazione, una sana competitivita, intesa non come sopraffazione, ma come confronto e impegno
a migliorare, ed € anche un modo per premiare e riconoscere a ciascuno ci0 che sa fare meglio
valorizzandone le capi& e contribuendo cosi a orientare gli alunni verso i percorsi di studio futuri
che siano di maggiore soddisfazione individuale e piu incisivi risultati concreti per il progresso
sociale. Inoltre spesso

Spesso la possibilita di successo € legataaumiadco figi oco di squadr ao
equilibrio fra qualita individuali e capacita di intendersi e collaborare, integrarsi e sostenersi a
vicenda. Diversi gli interventi individualizzati che si possono realizzare per promuovere

| 6 eccelé dscigirari, e gedla direttiva ministeriale attivita laboratoriali, scuole estive;
guestoOoultime vanno intese come scuole reside
studenti particolarmente meritevoli e finalizzate al potenziamento deflescenze ed abilita in

ambito umanistico e scientifiel@cnologico; per quanto riguarda, invece, le borse di studio verranno
successivamente fornite indicazioni per la loro attuazione, non ancora prevista in questa fase.
Interventi in tal senso sono Bteecentemente introdotti a titolo sperimentale con la direttiva 65 del
26/07/2007 del MUR, la Direttiva Ministeriale N. 86 del 18/10/2007 art. 3 individua le possibili
iniziative finalizzate a riconoscere e valorizzare autentici livelli di eccellerdiacempetenza per

gli studenti frequentanti il triennio finale dei corsi di istruzione secondaria superiore e il Decreto
Legislativo 29 dicembre 2007 n. 262 nDisposi :
percor si di i strameonneo gdineruanl ei ndgeufaidnre nd o n
del |l i ncentivazi one fvdleizzhzeone @dalla qublitaedeizpercodsi cie o |
firiconoscimento dei risultati elevati raggiunti da parte di studenti che frequentano istituzioni
scolasticle statali e paritari@ s peci fi canddialcterndsvacgh®nié concc
| 6i nnal zament o dei i vel | di apprendi mento d
tutti gli studenti pari opportunita di pieno sviluppo delle capaeiInfine definisce i criteri per il
riconoscimento delle eccellenze per gli studenti della scuola secondaria art. 2 del citato decreto e
gui ndi speci fica, ar t . 3 I 6organizzazione del
eccellenze:
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Art. 3.
Organizzazione

1. Al fine di rendere possibile il coinvolgimento di tutti gli studenti, sollecitando ogni singola
istituzione scolastica, e di riconoscere autentici livelli elevati di conoscenza e di competenza,
l'individuazione delle eccellenze aw&e mediante procedure di confronto e di competizione
nazionali e internazionali, nonché olimpiadi e certamina, organizzate di norma per successive fasi,
dal livello della singola istituzione scolastica a quello provinciale e regionale, fino al livello
nazonale.

2. | responsabili dei diversi livelli del sistema di istruzione e altri soggetti pubblici e privati, ivi
compresi regioni ed enti locali, nazionali o comunitari con esperienze gia consolidate, accreditati,
a questo scopo, dall'amministrazione setilza, possono concorrere alla individuazione delle
eccellenze.

3. Il Ministerodell'lstruzionesottoscrive specifiche intese con i soggetti pubblici e privati di cui al
comma 2, ivi compresi regioni ed enti locali, interessati a partecipare all'iniziatdva
valorizzazione delle eccellenze e in grado di rispettare i criteri indicati nel comma 4.

4. Per le iniziative di individuazione delle eccellenze devono essere rispettati i seguenti criteri:

a) ogni iniziativa di riconoscimento delle eccellenze devereva riferimento un‘autorita
scientifica significativa quale ad esempio universita, accademia, istituti di alta ricerca,
organizzazioni professionali, per garantire validita ad ogni valutazione di risultati avanzati ed
assicurare la credibilita delle azio intraprese, sia presso le scuole e i loro insegnanti, sia nei
confronti degli studenti e delle loro famiglie;

b) per l'accreditamento di soggetti esterni all'amministrazione vengono prese in considerazione le
esperienze gia realizzate con particolaréernmento all'ambito nazionale ed internazionale, la
capillarita della loro presenza territoriale, la capacita operativa e il prestigio scientifico e
culturale, la disponibilita di risorse organizzative e professionali;
c) vanno garantiti il pieno rispett della trasparenza nei criteri di partecipazione, nelle procedure
di selezione, nonché la pubblicita dei risultati ottenuti.

Nel |l 6articolo 5 del decreto viene inoltre int
di promozione delle eccetez e i n modo da offrire a tutt.i i
iniziative propost e per | 6i ntero anno scol a
Ministeriale 17 aprile 2008 relativo al programma di promozione delle eccellenze delgihtst
nell e scuol e di i struzione secondaria superio
scol astici potranno fare riferimento all 6el en

nella scelta delle iniziative cui isegre i propri studenti. Ulteriori iniziativeeventualmente
selezionate dalle singole scuole dovranno comunque essere coerenti con i criteri esplicitati nel
comma 4 a) del citato art. 3 del Decreto legislativo 262/2007.

Gl i i ntervent ionn@4sbnd pentcorsi formatid delditath a gruppi di studenti per
prepararli a partecipare a selezioni e concorsi nazionali e internazionali dedicati alle scuole. Si
vuole in questo modo promuovere la partecipazione e il successo degli studenti defle regio
meridionali alle olimpiadi e alle gare disciplinari. Nel primo anno della Programmazione 2007/2013
le scuole che hanno inserito queste attivita nel proprio Piano integrato sono state circa il 15% degli
istituti, circa una scuola ogni sei, e per le ggie concluse cominciano ad arrivare i dati della
crescita della partecipazione delle scuole d
del Il e Ol i mpiadi del l e Scienze Natural.i hanno
del 24,4%del numero di scuole iscritte dalle quattro regioni, contro una crescita del 12,8% del
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numer o di scuole delle altre regioni. Le prop
30h per gruppi di non meno di 15 studenti seguiti da un tutor e espanto.

Le scuole che richiedono progetti C4 potranno anche inserire nel piano di spesa previsionale una
voce di accompagnamento opzionale che copra le spese di iscrdiimmygio e soggiorno degli

allievi e degli accompagnatori per facilitare la panpazione allegare Sono allo studio forme di
premialita per gli eventuali vincitori dei concorsi compatibili con le norme che sottendono
all'ammissibilita della spesa del Fondo Sociale Europeo. Si rinvia al proposito alla circolare n.57
prot. n. AOODGOS6859 del 18/06/2008 e alle successive comunicazioni per indicazioni sulle
modalita di trasmissione dei nominativi degli studenti risultati meritevoli nelle diverse tipologie di
eccellenza e | 6eventual e i nser i Alorbzonale pdegltr gl i
eccell enti pubblicato sul sito dell 6Agenzia p

Si elencano di seguito alcune fra le principali competizioni internazionali per le quali, su
patrocinio deMIUR, é organizzata in Italia la selene per formare la squadra nazionale:

1. Olimpiadi della Fisica,http://www.cadnet.marche.it/olifisla selezione nazionale e

organi zzat a dal | 6 AI F (Associazione I ns
internazionale, promossa daMIUR, e curata dal Dipartimento di Fisica
del l 6Universit”™ e |l a Scuola Superiore di

a carattere individuale riservata agli studenti del triennio delle scuole secondarie. Il
processali selezione comporta inizialmente una selezione a livello di istituto, gara di |
livello con la definizione dei 5 vincitori della scuola. Quindi ci sono delle gare di |l
livello, cui concorrono studenti dello stesso territorio e che porteranno allézatefen

di vincitori territoriali. 1 100 studenti con i migliori risultati parteciperanno alla gara
nazionale. Fra i vincitori della gara nazionale, che parteciperanno a un seminario
intensivo organizzato a Trieste (al seminario possono partecipare anstuglghti del

3° e 4° anno di corso, che non faranno pero parte della squadra che compete al livello
internazionale) viene selezionata la squadra italiana per la competizione
internazionale. Le gare della prossima Olimpiade Internazionale della Fisita, 40
olimpiade, avranno luogo in Croazia nel 2009.

2. Olimpiadi della Matematica, http://olimpiadi.ing.unipi.it/index.php 1l Progetto
Olimpiadi della Matematica opera in base a una convenzionkllfs&®, | 6 Uni one
Matematica Italiana e si avvale della collaborazione della Scuola Normale Superiore di
Pisa. La competizione é articolata su vari livelli che contemplano selezioni di istituto
per gl allievi dell e secondadeée@, ds elsexi
provinciali e una finale nazionale. | vincitori nazionali partecipano a uno stage
preolimpionico a conclusione del quale viene selezionata la squadra italiana, formata
da sei giovani. Le gare internazionali si svolgono ogni anno in unaneadicersa, la
prossima olimpiade internazionale della matematica, la 50°, si svolgera nel luglio 2009
a Bremen, Germania.

3. Ol i mpi adi d ehttp://@viwnaicamet.ma t L @@r, gani zzazi one
nazonh e e | a partecipazione all e gare inte
l'taliana per |l 6informatica e il Calcol o

intesa con IIMIUR. Anche in questo caso le gare sono riservate agli studenti delle
scuole secondarie di secondo grado. Alla selezione a livello istituto, segue una
selezione regionale che porta alla individuazione di circa 80 candidati per le olimpiadi
nazionali. | vincitori seguiranno poi degli specifici corsi locali di allenamento tenuti da
special i sti e docent.i uni versitar:i al t
La squadra nazionale che partecipa alle gare internazionali e formata da sei studenti, 4
partecipanti e due riserve. La prossima gara del 2009 dovrebbe svolgegsisio An

Bulgaria.
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4. Olimpiadi Internazionali di Biologia, http://www.anisn.it/ . Le Olimpiadi
Internazionali di Biologia (IBO International Biology Olympiad) sono una
competizione per studentiele scuole secondarie superiori di tutto il mondo. Vi
partecipano piu di sessanta paesi. La competizione € organizzata in due fasi, una prova
teorica ed una pratica. Solo in una percentuale al massimo del 25% delle domande
possono essere relative alla gdice conoscenza di argomenti, il resto delle domande
intende sondare le capacita di comprensione di processi e di capacita di applicazione in
contesti originali Il 20% delle domande sara relativo alla Biologia cellulare, il 15%
all 6Anat omide ld ef ipsiamlteegi a |l 25% al |l 6Anat
i 5% all 6Etol ogi a, i 20% all a Geneti ca
Biosistematicala prova pratica € organizzata in genere in sessioni parallele ed e
permesso ai candidati poter preventivamente prendere visione del funzionamento di

strumentazioni se nonusualie/ondtd. | i nguaggi o ufficiale
i candidati riceveranno i tests nella loro lingua madm@adotti dai responsabili
nazionali delle Olimp a d i Il nternazionali. Le OIli mpi a

a Tsukuba, Giappone, dal 12 al 19 Luglio 26@9://ibo2009.org/index_e.html

Insieme a questeUlteriori gare internazionali, che vedono wW&epipo la partecipazione di
squadre italiane, vanno annoverate le Olimpiadi di Astronomtig;//www.oats.inaf.it/olimpiadj/
le Olimpiadi della Chimicahttp://www.pianetachimica.it/olimpiadi/olimpiadi.htm

Si presentano infine due competizioni che prevedono gare per allievi di tutti gli ordini di
scuola:

a. il gioco giochi internazionale internazionali Kangourou
http://www.kangourou.it/indexm.html | n l'talia | 6organi
Kangourou il Di parti mento di Mat em

Studi di Milano che organizza gia dal 1999 il Kangourou della matematica,
dallo scorso anno, 2007/2008, ha attivato il Kangourou della lingua Inglese e

dal prossi mo anno organizzer”™ anche
progettato come  competizione a squadra. della  matematica

http://www.kangourou.it/indexm.html Quest 6ul t i mo, organ
Di parti mento di Mat emati ca F. Enrigq

MilanoLe gare sono e dedicato dedicate agli studenti di tutti gli ordini di
scuola raggruppati in 5 agorie: a)ecolier, IV e V della scuola primaria;
benjamin | e Il scuola secondaria del primo cicloadet Ill del scuola
secondaria del primo ciclo e | anno di scuola secondaria supguoia;, 1l e

lll superiore; student IV e V superiore. Al Kangaou della matematica
partecipano or mai mi |l i oni (ol tre 3.5
giovani student. i che nell o stesso giao
impegnano nel gioco matematica, cercando di risolvere esercizi di ldgica,
geometria, di calcolo, uguali per tutti i candidati della stessa fascia di eta.

b. Matematica senza frontierédttp://www.matamaticasenzafrontiere.it La
competizione, nata in Francia nel 1989 e sviatppi in Italia dal 1991, e
indirizzata a classi intere di studenti di seconda e terza e mira a favorire |l
lavoro di gruppo nell'approccio e la discussione dei problemi nonché l'apertura
alle lingue straniere. Tutti gli studenti, infatti, lavorano insiaate medesime
prove nella I|lingua della nazione dboé:
guesito che deve essere risolto in una delle lingue straniere proposte. Gli
esercizi vengono sviluppati da un'equipe internazionale che ogni anno si
incontra per anatzare le difficolta incontrate dagli studenti, le innovazioni
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curriculari introdotte, le reazioni dei docenti etc., e definisce la tipologia di
prove per I'anno successivo. Gli esercizi sono ludici, sviluppano lo spirito di
ricerca cooperativa e richiam@ancompetenze diverse, nel rispetto dei
progr ammi del | e di ver se nazioni . Lo
sussidio alla didattica la catalogazione, per abilitd e conoscenze, degli esercizi
di tutte le edizioni consultabile tramite un motore di ricencdine. Da tre anni

e anche nata "Matematica senza frontiere junior", indirizzata agli studenti della
classe quinta dell e scuol e-08p&premsar i e
anche la partecipazione degli studenti della prima secondaria di prado.gr

La competizione junior consentira anche nella prossima sessione (82008

)lo sviluppo di "gemellaggi” fra una classe quinta e una classe prima dei due
ordini di scuola. Le classi prendono parte alla gara formando due gruppi misti

f i n da lelle@eziamij cmscuno abmposto per meta da allievi della quinta

del ciclo primario e per meta da allievi della prima secondaria.

Un elenco delle competizioni nazionali cuMIUR ha dato il proprio patrocinio e reperibile
sul sito del Ministero

http://www.pubblica.istruzione.it/archivio concorsi.shtml

2.6.3 Azione G571 Tirocini e stage

Paragrafo aggiornato a Luglio 2008

L6OAI ter nalnawo rSac urod lal a mo d aispondere akkhinecedssta di goeedgli v u 0
studenti in situazione di apprendimento in ambiente lavorativo relativo al loro percorso scolastico e
utilizzare tutte le metodologie: "Learn by doing"”, "Team working", "problem solving" ecc., che piu

li avvicinino ala loro futura realta lavorativa.

Per la formazione dei docenti e dei tutor sulla tematica relativa agli stage e all'alternanza Scuola
Lavoro in generale, le scuole potrarfare riferimento alle esperienze maturate nella realizzazione
della Misura/Azionel . 2 " Esperienze di stage nell dambi to
Operativo Nazionale 2062006" in quanto coerenti con la presente Azione C.5.

L6Azione C.5 — f i mrans$iziogezseubla lavaro niediante lil ratcardoefra | a
sstema dell 6i struzione e |l a realt?@ produtti va
supporto dei percorsi formativi istituzionali, che favoriscano:

T Il dacqui sizione di attitudini ed atteggi am
| ésérimento nei vari ambiti delle attivita professionali;
T Il 6apprendi mento di capacit”™ operative, rif
T Il 6acqui si zi one e | eprofessiodaluipcontestidoiodutiviiper i t ec
1 | 0 ac g u iiscomgeterzerelazidnali, comunicative ed organizzative;
T la socializzazione nell 6ambito della realt't
T 1l 6utilizzo efficace di esperienze integrat
1 la rimotivazione degli allievi in difficolta neionfronti dei percorsi formativi, anche con
| 6apporto e il coinvolgimento del mondo de

9 il raccordo con il contesto territoriale per il sostegno di iniziative di sviluppo locale.

L6OAzione prevede:
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1 esperienze di percorsi innovativi di alternanzaote - lavoro, a supporto dei percorsi
curricolari della scuola secondaria superiore, da effettuarsi quando specificamente previsto
dal bando del |l " Autorit”™ di Gestione anche

1 preventiva concertazione ctaistituzioni territoriali, con le parti sociali, con le strutture del
sistema produttivo

1 modalita innovative di certificazione e riconoscimento di crediti formativi.

Le istituzioni scolastiche si impegnano a:

1 utilizzare la valutazione delle competenacquisite durante lo stage per la valutazione
complessiva curricolare (scrutini) dei singoli alunni. Tale valutazione/certificazione dovra
essere prodotta congiuntamente dal tutor didattico e dal tutor aziendale;

1 a riconoscere i risultati come creditorrdmativo spendibile direttamente nel sistema
scolastico;

T a fornire una attestazione analitica dell e
della formazione professionale o nel mercato del lavoro.

L 6 a z i oStage sOeahzza con una formamodi 120 oreper gli studenti di una intera classe o
un gruppo di studenti di classi della stessa annualita (minimo 15) del triennio degli istituti secondari
superiori di Il grado.

Essa é articolata in:

40 ore di sensibilizzazione e orientamenta | Isedimento in azienda (svolte da tutor
didattico+tutor aziendale) sulle tematiche del mondo del lavoro in generale e del profilo
professionale prescelto;

80 ore di stage in azienda/éoordinatedd tutor didattico+tutor aziendale).

Si forniscono alcune dicazioni sul ruolo svolto dal tutor didattico e dal tutor aziendale.
Il Tutor didattico, docente interno alla scuola, deve possedere le caratteristiche seguenti:

1 competenze di tipo relazionale e sociale;
1 capacita di: motivare, ascolto attivo, problsaiving.
i attitudini a: ricerca, progettazione, sperimentazione, lavoro di gruppo.

e svolge le funzioni di:

1 introdurre il percorso formativo in alternanza agli studenti;

1 assistere e supportare gli studenti lungo tutto il percorso formativo in alternanza,

1 preparare il materiale didattico per i moduli introduttivi ed intermedi necessario allo
svolgimento del percorso formativo;

f concordare in concerto con il tutor aziend

formativa in azienda;

gestire lerelazionico | 6 azi enda;

pianificare ed accompagnare i percorsi di apprendimento e di inserimento in azienda;

verificare e valutare insieme al tutor aziendale le attivita, i progressi dello studente e

I'efficacia dei processi formativi in azienda;

1 valutareirisultatd el | 6 apprendi mento in azienda.

E
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Il Tutoraziendale un esperto appartenente all dazienda
formazione pratica convenuto e svolge le funzioni di:

1 pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimiarazienda;

1T garantire | a qualit”™ e | 6efficacia del per
dal |l 6azienda;

T gestire | e relazioni con i soggetti estern

1 verificare e valutare insieme al tutor formativo le attivita, progressi deliieste e

I'efficacia del processo formativo.

Le esperienze in azienda dovranno essere coerenti con le figure e/o con gli obiettivi professionali di
riferimento.

| progetti devono garantire tutte le condizioni minime di fattibilita (convenzione, leitereedti da

parte della/e azienda/e, accordi di massima con associazioni imprenditoriali, Camere di Commercio,
etc.) sull b6effettiva attuazione dell éiniziati.i

Azione C6 - Simulazione aziendale

Paragrafo aggiornato al Luglio 2008

Questa azionel e | PON ACompetenze-2Pp&B bostsiveheaipgnondof
finalizzata a dare una risposta alle esigenze concrete del contesto culturale, sociale ed economico
della realtd locale tenendo, anche, nella opportuna consideradiein contesto nazionale ed
interrezionale. Tale offerta formativa si inquadra nei percorsi scolastici in alternanza per lo
sviluppo di competenze di imprenditorialgdi caratterizza per la sua organizzazione flessibile, per

|l 6alto uso dil deacnehnigomae @lkl a didattica atti

mondo aziend e, che assume | a funzione di tutor del
L6l mpresa Formativa Simulata consente agl:. S |
azienda,cilavvi ene attraverso |l a creazione, all 6i nt
cui  possibile rappresentare e vivere | e fun

Il laboratorio € progettato e realizzato:

1 secondo una logica di relazionalita orizzadaet che rapporta i giovani verso altri soggetti
pubblici e privati, in presenza ed in rete telematica;
1 in funzione del contesto locale di riferimento e del mercato globale.

Ad ogni azienda simulata costituundapiesansa ue
casi particolari e qualora ci fossero difficolta a collocare gli studenti nella fase di stage in una sola
azienda, e possibile sottoscrivere la convenzione con piu aziende).

Le aziende simulate si costituiscono, comunicano e reabzgamsazioni nella rete telematica,
rispettando la normativa italiana come le aziende reali.

Gli unici elementi non reali sono le merci e la moneta.

Operare in simulazione aiuta i giovani a comprendere ed analizzare i processi gestionali, le
dinamiche ed tecniche di conduzione aziendale.

Nel laboratorio gli studentdivisi in gruppo e alternandosi nei ruoli secondo il principio della job
rotation, operano nelle diverse aree che cont
diverse fasi da#l costituzione alla cessione delle quote societarie; il percorso aziendale si realizza
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attraverso transazioni finanziarie, commerciali ed economiche e quanto altro concerne la vita di
undi mpresa.

Al l 6allievo viene dat a dcanilpagosogerlimpdrarne le mansionime t t
conoscere e utilizzare documenti, gestire rap
L'azione intende promuovere nei giovani lo sviluppo di attitudini mentali rivolte alla soluzione dei
problemi ed Ba valutazione di esperienze di processo superando la tradizionale logica dell'attivita
pratica legata semplicemente alla dimostrazione concreta di principi teorici.

Un el emento importante  caratterizzatla dai
coll aborazione con altre scuole collegate in
costituiscono il mercato esterno.

Le aziende simulate attivate allodéinterno dell
di una reée interregionaleimucentey e con i | port allRSNetworkoo.r mat i c c

IFSNetworke I'ambiente unico on linper lo sviluppo della rete delle Imprese Formative Sawsul

IFSNetwork attraverso strumenti dedicati, consente ai docetitiprogammare condurre e
monitorare le  attivita  didattiche = connesse alla  simulazione  di impresa.

A supporto della simulaziong, 6 a mb IFSNetivaek fornisce gli strumenti per gestire:
- la documentazione delle fasi di sensibilizzazione e di attivazionelB&lla

- il catalogo prodotti
- gli ordini dei clienti e dei fornitori

- il magazzino
- il conto corrente ed i rapporti con la banca
- rapporti con | 6Agenzia dell e Entrate

- la funzione stato
- la fatturazione
- le utenze

Per accedere all'ambiente unico on line IE&MTrK ci si collega avww.ifsnetwork.it

! sito | FSNetwork — integrato con i server |
base alla necessaria documentazione (Atto Costitutivo, Statuto Bu$iiessn ) , l 61 scri
Camera di Commercio e la contestuale assegnazione della partita IVA.

! sistema  collegato all 6Agenzia Simulata d
fiscale vigente in Italia (il software € stato elaboratein | | abor azi one con | 6A
reale).

La gestione del sistema delle IFS a livello regionale é realizzata dal Simucenter regionale costituito

presso Istitutdi scolastici designat. dal | 6Uf f
attrezzati. Essi assicurano i principali servizi di simulazione per le IFS del loro territorio, curano i
rapport.i con gli ent.i e |l e istituzioni l ocal i
e organizzano eventi formativi e di diffusione

Nel |l 6ambiente | FSNetwor k, i Si mucenter garant
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Caratteristiche dell 6azi one

Finalita

progetto di sviluppo dell o spirito doini:

realizzare attiita articolate e flessibili, che favoriscono:

T
)l
)l

| 6arricchi mento professional e;
il collegamento con il mondo del lavoro;
|l a promozione della cultura doéi mpresa.

Obiettivi generali

T
T

promuovere nei giovani lo sviluppo di attitudini mentali rivolte alla solidi problemi ed

alla valutazione di esperienze di process
pratica legata semplicemente alla dimostrazione concreta di principi teorici;

promuover e, attraverso il p rcazoree slismetoddlogie s i mu
didattiche innovative, basate sulloutilizz
gli aspetti cognitivi ed applicativi;

sviluppare una stretta coll aborazioneli tra

enti che operano nel territorio;

consentire agli studenti di operare nella scuola come se fossero in azienda, grazie
all 6attivazione di rapporti di tutoraggio
promuovere una forte motivazione a partecipare nei giovani, che digdrgestagonisti del
processo di apprendimento;

promuovere | 6acquisizione di competenze di
all utilizzo consapevol e di strument.i di d
molteplici informazoni di cui i giovani vengono a conoscenza (strategie di comunicazione,

tecnol ogi e del |l 6i nformazione, management

metodlogie di valutazione, ecc.);

orientare | a progettazione d erlolbgee armhetin v i t

consicerazione delle esigenze produttive del contesto territoriale (analisi del fabbisogno
locale);

ri produrre nella scuol a, i n un apposito
organezz azi one, gestione e pesameaer ci ali zzazione
uniformare attraverso un patrimonio comune di conoscenze, competenze ed esperienze,
la qualificazione dei giovani al momento dell'accesso al mercato del lavoro;

stimolare nei giovani la gestione autonoma delle proprie competenze orientata sia
all'attivazione di imprese sia alla gestione autonoma delle proprie competenze nell'ambito
del rapporto di lavoro;

promuovere I'educazione etica negli affari;

sviluppare attitudini alla cooperazione.

Obiettivi operativi

T
T

effettuare transazioni nella forndae |-dorneerce applicando la normativa vigente in ltalia;
sviluppare | 6i nterazione tra | e | mpr ese
naziorale/internazionale mediante il portale telematiol F S N e t eoondividemdo
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esperienze e risorse elaborativ

T realizzare fiere regionald] ed interregionse
per competenze e il coinvolgimento degli studenti;

1 promuovere incontri nel territorio tra gli allievi di istituzioni scolastiche italiane diverse, il
confronto edi | di alogo su temi di l oro interess
partecipazione di esperti di settore;

1 accrescere la possibilita di scambi commerciali ed interculturali con studenti di altre realta,
paesi e culture.

Metodologia

| docenti sonachiamati a svolgere un ruolo fondamentale passando da una didattica tradizionale,
unidirezionale e trasmissiva, ad un modello didattico relaziemaleo per at i v o, i n cui
di viene circol ar e, per cui n ogompeténzada castruirefins a p e |
modo negoziale.

In questo nuovo contesto, la metodologia partecipativa che vede il diretto coinvolgimento dei
giovani attraverso strategie didattiche quali fplay, problem solving, learning by doing,
cooperative learning, diviendi facile applicazione, poiché afferisce al modello didattico stesso con
Cui | 6i mpresa simulata viene realizzata.

Il progetto ha una impostazione didattica per obiettivi, che supera la tradizionale separazione
disdplinare e promuove la crescita dei gaow nel contesto della societa globale.

La coerenza tra il modello didattico e il modello reale garantisce la valenza formativa della
metodlogia; la puntuale verifica di tale coerenza e garantita dalla stretta sinergia tra il tutor
aziendale e il tutor dattico.

Criteri generali di progettazione

Gl i i stituti scolastici c hralsiddei misogni liaefo lacalee f o
finalizzata all éindividuazione del llmentadsgeievi t =
bacini diutenza e/o di creazione di imprese.

Essa dovra partire in primo luogo dal riconoscimento delle situazioni economiche e produttive che
nell éambito territoriale ma anche nel guadr o
nazionale ed europeo possono rappresentare obiettivi attendibili per lo sviluppo economico locale

e per il passaggio alla vita attiva dei sogge
I n guest a prospettiva | 6anal i si dei bi sogni
complessivo della situazione in rapporto alle tendenze nazionali ed europee ed una piu analitica
esposizione delle situazioni economiche e produttive sia nazionali che del territorio, connesse agli
specificianb i t i professionali ai gual i si riferisce

Articol azione dell 6azione C. 6

bY - . by

L 6 azi o-Simulazidne6 aziendale € un percorso formativo triennale. Essa € finanziata
annualmente a partire dal terzo anno degli istituti secondari di 1l grado.

Gl i I stituti scol ast i csulapasedelatom espdrienkaiinenthteriaei | 6
alternanza scuolvoro e delle specifiche condizioni di fattibilita, optando esclusivamente per uno
dei seguenti percorsi:

1 percorso integrale di 280 ore
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91 percorso breve di 200 ore

Percorso integrale di snmulazione aziendale

Il percorso formativo integrale, rivolto alktesso gruppo di studenti (minimo 15) per tre anni
consecutivia partire dagli studenti di una intera classe terza o di un gruppo di studenti delle classi
terze del triennio degli istitusecondari superiori di Il grado, ha la seguente scansione temporale:

1la annualita (gruppo classe terza)Ricognizione, orientamento e acquisizione dei datb0 ore)

Léobiettivo, i n guest a pri ma annual it ua (
imprenditoriale e lda conoscenza del territorio attraverso iniziative congiunte tra studenti, docenti

ed esperti del settore.

Le ore di formazione complessive sd@® cosi ripartite:

20 oresvolte da un tutor didattico;

20 oresvolte da uno o piu psrti di settore;

20 oresvolte da esperti di lingua di settore e tecnologie della comunicazione.
Le attivita piu significative, integrate con il POF della scuola, sono le seguenti:

¥, ricognizione e analisi dei dati piu significativi del tessuto secimnomico locale;

% acqui si zione e potenziamento dell e compete
e la gestione di una attivita imprenditoriale;

% acquisizione ed el aborazione delle infor ma
conparticolare riferimento alle esigenze d
produttivo, al dimensionamento;

% individuazione del settore produttivo di i

¥ acquisizione da parte dei destinatari di competenzdifzate al corretto uso della lingua
inglese nel contesto operativo del settore interessato;

¥ interventi didattici finalizzati al potenziamento delle competenfgmatiche e telematiche
e all dacquisizione di wun meitodo per docume

% studi o e selezione della normativa di rife
forme di finanziamento con particolare attenzione alle formule di imprese a scopo non
lucrativo (cooperative ed associazioni non profit);

¥ sviluppo di una ida di progetto imprenditoriale nel settore produttivo di intervento;

% individuazione dell 6i mpresa tutor e dell e
economiche, ecc.).

2a annualita (gruppo classe guartaRealizzazione della Simulazione Aendale/IFS (160 oré

Lo stesso gruppo classe che ha svolto il percorso della prima annualita prosegue nella seconda
annualit”™ con | a realizzazione dell 6l mpresa F
Le ore di formazione complessive sdtf®, cosi ripartite:

20adesvolteda un esperto per il ABusiness Pl an
settore in cui opera | 6i mpresa simulata ed
100 oresvolte dal tutor didattico e dai docenti interni alla scuola (80 ore) e da esperti esterni
(20o0re)per | a realizzazione e gestione operat:.
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40oresvol te in una o pi Y% aziende i n copresen
di stage degli studenti.

Léattivit™ di st age oeentgil progetsotdidattieondt simulazene eonil e n d «
funzi onamento dell 6i mpresa real e.

Una ©parte del periodo di stage, funzional e a
del | 6aumento dell a motivazione, p U izzatwes snehe e s v

nella successiva terza annualita.

La qualitd della formazione degli studenti, attraverso la simulazione aziendale, e direttamente
correlata al numero delle transazioni commerciali virtuali effettuate; pertanto, sono obbligatorie
almenotre transazioni al mese

Il n questa annualit™, S i possono programmar e a
convegni. Se nel progetto di simulazione aziendale si prevede la realizzazione ldaggnten
istituzioni della rete nazionale e/o& o p e a , pu, essere richiesta |
Operativo Nazional e dedicat a ai AGemel | aggi
del |l 6obiettivo C.

La formazione in azienda per due docenti, in riferimento alle specifiche areespoédised alle
carateristiche del contesto economico locale, pud essere richiesta attraverso un modulo di
formazione docent.i nell ambito dell 6obiettivo

3a annualita (gruppo classe quintaMonitoraggio, certificazione e diffusione risutati (60 ore)

Lo stesso gruppo classe che ha svolto il percorso della seconda annualita prosegue nella terza
annualita .

Questa fase finale di gestione e conclusione
di risultati prodotti, di arricchimentoutturale e professionale del percorso formativo e di eventuale
inserimento degli studenti nel mercato del lavoro.

Le ore di formazione complessive sdsd) cosi ripartite:

30 oresvolte dal tutor didattico e dai docenti interni alla scuola;
30 oresvolteda uno o piu espt.

Il monitoraggio ha, in linea generale, i seguenti indicatori di riferimento:

% 1 6integrazione cognitiva promossa dal prog
¥ il potenziamento delle abilita in ambito produttigperativo;

¥ la riformulazione dei curricoli formativial a | uce del |l 6esperienza
¥ la coerenza tra percorso formativo progettato e i risultati complessivi realizzati;

% 1 darricchimento indotto dall 6esperienza i
conesto economico produttivo;

% | 6acouwiesidzil | e otto competenze chiave per |
% | 6acquisizione di competenze specifiche di
% la trasferibilit”™ dell desperienza in altri
%l a disseminazione dell 6iniziativa nel cont

69



Percorso breve di simulazione aziendale

L6i mpostazi ofdeormattodal ogi dadbarticol azione dell
del percorso formativo integrale. La differenza di questo percorso da quello integrale consiste solo
nella riduzione del numero di ore di formazione.

Attraverso | 6offerta di guesto modul o breve,
che non hanno sufficiente esperienza nel campo dei progetti di simulazione aziendale, ad inserire
tale modalitadi apprendimento nella loro progettazione didattica, ai fini dello sviluppo della
competenza chiave fAspirito di iniziativa e i m

La formazione € incentrata essenzialmente sui seguenti temi:
% Business plan
% Costituzione dell 6azienda
¥, Marketing
¥ Acquisti e vendite in rete
¥ Transazioni bancarie e adempimenti connessi
Il numero delle ore di formazione, nelle tre annualita, & cosi ripartito:
la annualita: 30oreper | a ricognizione, | 6orientamento
10 oresvolteda un tutor didattico;
10 oresvolte da uno o piu esyiedi settore;

10 oresvolte da esperti di lingua di settore e tecnologie della comunicazione.

2a annualita: 140 oreperrealizzazione della Simulazione Aziendale/IBSgui:

20 oresvoltedaune spert o per il ABusiness Plan e Ma
settore in cui opera | d6impresa simulata ed
90 oresvolte dal tutor didattico e dai docenti interni alla scuola (75 ore) e da esperti esterni
(15 ore)perlarealizzaobbne e gestione operativa dell 61 mj
30oresvolte in una o pi%h aziende in copresen

di stage degli studenti.
3a annualita: 30 ore per il monitoraggio, certificazione e diffusione ritati, di cui:

15 oresvolte dal tutor didattico e dai docenti interni alla scuola;
15 oresvolte da uno o piu espie

Tutte le suddette azioni, in quanto -fboanziate dal Fondo Sociale Europeo, devono
obbligatoriamente prevedere le modalita e la zealiione di procedure e strumenti di accertamento
per la valutazione e la certificazione delle competenze acquisite ecolebscimento dei crediti
formativi degli studenti.
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PARTE Il Obiettivo D OBIETTIVO SPECIFICO D

Accrescerd a di
I

f fawsciesmen, el d 6uso del
del [

Oinformazione nell a s
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Questo documento € stato scritto sulla base delle indicazioni di lavoro del gruppo
interdirezional e costituito presso | 6 Autor it
Svil upp d0d3, @dadndtd dalla Direzione Generale per il Personale della Scuola del
MIUR

Edizione aggiornata al Luglio 2008

3.1 Descrizione dell obiettivo specifico

Per i sistema | struzione, |l o sviluppo edell a
all i nnovazione degl i ambi ent i e dei processi
gestione della vita scolasti ca, 1 apeciegerfearca me n
isolate e piu a rischio di emarginaziene a | | Oahpomdo testarna e soprattutto al sistema

economico e al mercato del lavoro, dove le tecnologie hanno prodotto mutamenti profondi,
irrinunciabili ai fini dello sviluppo e della competitivita.

Le azioni di quest@biettivo sono strettamente connesse aledtiche presenti negli altri obiettivi
specifici, in quanto | 6apprendi mento dei [ i n
generazione dei giovani motivano e favoriscono il miglioramento della didattica, stimolano

| 6i nnovazi on dacilitdmilo ssilappoe di iconoscenze, abilita e competenze. Le

competenze di gitald@ hanno cio un ruol o p €
propedeutiche e necessarie anche per | 6acqui s
La diffusione delle tecnologi@ el | 6i nf or mazi one e dell a comur
strumento di non discriminazione, oltre che di conoscenza e di partecipazione, perché non € ancora
pi enament e reali zzat a, nel paese e soprattu

opportunita di accesso e fruizione della banda larga, dei servizi digitali e di tutte le facilitazioni
consentite da un uso appropriato di queste tecnologie. La situazione attuale presenta ancora
situazioni di segualii r i g u érfagli studehtid glisadulti d,eng | i
particolare, fra gli operatori della scuola.

Nonostante anche per la scuola italiana siano stati da tempo raggiunti, dappertutto, gli standard
tecnologici riguardo al rapporto del numero di studenti per computeo, &ocora numerose le
iniziative da realizzare per poter fare fronte alle sfide del futuro. Pertanto si raccomanda alle scuole
di far buon uso dell dopport ur0IiB e didntebrargg ova u 0 V :
necessario, il psanbutdo, iobearVvenprogdebt é nell
raggiungere un livello alto di standard formativi e di servizio, anche in considerazione del fatto che
con la precedente programmazione non era stato possibile raggiungere in maniera tapil¢dir

operatori della scuola.

Il n particolare, occorre verificare se c6 | b6e
docent con particol ar e riferimento all duso
disciplineeaunaformzi one che favorisca | a gestione de

elettronici, archivio delle lezioni, delle produzioni degli studenti, delle verifiche, potenziamento
della comunicazione scuefamiglia etc.). Analogamente occorre verificare dsigenze di
aggi ornamento del personale della scuola nel/
efficienza e trasparenza e | 0interazione con
vari sistemi e ambienti operanti a livellozi@nale.
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Questo obiettivo trova un completamento nelle azioni previste dal PON2BA@7finanziato dal

FESR, AAmMbi ent i per | 6 Apprendi ment oo, con sp
all dall esti mento di | a b aoentastotastici. e al mi gl i oram
3. 2 Azioni nell 6ambito dell 6obiettivo specific

La presente circolare consente la programmazione della seguente azione finalizzata allo sviluppo
dell a societ”™ dell d6informazione e della conos

D.1 7 interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione

D.57 Progetti Nazionali con la FAD

Negli ultimi an n i i Mi Istruzerte éna romadssalolti iditerventi per lo sviluppo delle
competenze digitali del persdealella scuola e altrettanti ne ha promosso il PON scuola2000

nel |l ambi t o d el Sugportmkalla iormaziore zniservizio del per8onale nel sistema
dell'istruzionee 1.4Sviluppo centri funzionali di servizio per il supporto all'automa, diffusione

delle tecnologie, creazionereti Loesperienza dell a grande rich
dei docent i del primo ciclo all oéuso didattico
di servizio nebl @armbidt modéerbhacmesurcomunque, C

formazione sulle competenze digitali e che interventi specifici vanno accuratamente programmati
dalle scuole, che devono scegliere i contenuti e le modalita piu coerenti con le proprie eiigenze
formazione.

Gl i i stituti potranno programmar e undazione
prevedendo anche possibili livelli di propedeuticitaifvari percorsj programmate in successione

l ungo tutto | 6ar co daarolarclzeoptare perdalé @mopdste di warattelfes s i
nazional e, destinate esclusivamente ai docent
recent.i progett. per | usoadi dva tstruzsaheecer gestitidled | -
dal | 6aAAgélazi onal e per |l o Sviluppo dell 6Autono
potranno utilizzare, nei corsi attivati al loro interno, materiali inoestruzione distribuiti dal

MIUR- Direzione Generale per i Sistemi Informativi.

Qualora | Oastitazicohé adbool in rete con | a scu
di rete sara possibile che personale di altri istituti possa partecipare alle iniziative di formazione
attivate da una delle scuole della rete

3.3 | beneficiari

Sono beneficia del presente bando gli istituti scolastici delle Regioni Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia, che potranno essere i soggetti attuatori dei progetti autorizzati.

3.4 | destinatari

E6 destinatario del | e azpgersomdlenterrebgli Iptitue sca@asticie o b
attuatorio di istituti limitrofi dei progetti nelle regioni Calabria, Campania, Puglia e Sicilia.

A seconda dei contenuti specifici sara possibile programmare interventi destinati solo a un settore
del personale della sclag i docenti o il personale ATA, oppure a entrambi sulla base dei livelli di
competenze individuali. Tutto il personale d
promosse dal presente bando, di opportunita di crescita professionale e thaggitto. | Fondi
Strutturali sono infatti finalizzati a consentire opportunita aggiuntive, mirate ad accelerare un
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processo di mi gl i oramento di tutto | 6istitut
attraverso la riduzione dei fenomeni patologiabbandono, dispersione scolastica, bullismo,
vandalismo ...), la crescita dei risultati positivi per gli allievi (affezione alla cultura e alla comunita
scol astica, mi gl i oramento degl. apprendi ment i
scohbstico per il territorio (prolungamento del tempo di apertura della scuola, maggiore uso dei
laboratori...).

Per garantire | a capitalizzazione per |0l stit
Dirigente Scol ast i c relativeppropostia di tbenbzioe] dovra accerthee| | e
riguardo al personale destinatario dei corsi:

1.la disponibilit”™ a rimanere presso | 6istit
2.la disponibilit”™ a condividere collegial me

3.1 61 mpegno aazpmd ihnevazoneamigiaramento, ricerca

3.5 I ndicazioni per | 6attuazione degl:i i Nt er ve

Sulla base del quadro generale che si evince dal Questionario di Valutazione di Sistema
del | 61 NVALSI e dell 6anali si d eiiattrgvanso taischedla di f o r
autodiagnosi, € necessario programmare un piano di interventi di formazione del personale
del |l 0i stituto che sia coerente con o Pi ano
funzionale a tutte le azioni del Piano Integrdt Istituto e tenga conto e dei bisogni e degli interessi

dei destinatari.

3.5.1 Interventi di formazione delle singole scuole

Nell 6ambito dell dazione prevista, ciascun is
singol i c or fegato 4 gengono egplicitatiei Ivihcoliael le procedure di realizzazione
comuni a tutti gli interventi formativi.

Per quanto riguarda la gestione delle azioni di formazione continua del personale della scuola, si
richiamano gli standard organizzativi esplit a t i nell 6all egato A dell a
del 16 agosto 2000

o Ogni progetto deve prevedere funzioni distinte nello svolgimento (avvio,
progettazione, realizzazione e conclusione) ma integrate rispetto all'efficacia del
risultato.

o Fabbisogni, obiettivi, metodi e risorse rispondono ad esigenze di coerenza e
compatibilita.

o Ogni progettoprevede una valutazione dei risultati (gradimento dei partecipanti,
impatto sulle competenze, incidenza sulle prassi didattiche e sugli esiti di
apprendimento) si conclude con un rapporto finale.

o E'attivata una funzione permanente di monitoraggio.

~

o L'autovalutazione delle competenze e modalita da promuovere e valorizzare
all'interno dei servizi professionali per il personale scolastico.

| corsi prevedono le duenzioni distinte di operatori formativi con competenze specifiche: tutor ed
esperto. Gli esperti vanno selezionati a seguito di bando pubblico e con comparazione dei
Curriculum Vita@. Il criteri di selezione dovranno essere finalizzati ad individuare lesia

® Si suggerisce di adottare il modello del curriculum vitae europeo, Europass CV, che pud essere scaricato dal sito del
CEDEFOPhttp://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1344/type.FileContent.file/CVTemplate it.IT.doc

Model | i speci fici mut uat.i sul UREpeopaekeZNVosenio doaént
nazionali di formazione dei formatori ISS, Mat@abel e Poseidon.

74


http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1344/type.FileContent.file/CVTemplate_it_IT.doc

competenze che le esperienze di ricerca didattica, scientifica e operativa dei caReidddi.
selezione di espert.i e tutor si rinvia comungq

Si possono altresi promuovere iniziative di formazione fra pari, atttaveesodologie di ricerca
azione.
3.5.1.1 Contenuti della formazione

| percorsi formativi gestiti dalle scuole potranno mantenere la suddivisione in tre livelli di
apprendimento che ha caratterizzato le prime iniziative del Ministero per la promozitme del
sviluppo dell e tecnologie didattiche e gl i n
l o Sviluppoo, cio livello base, i ntermedi o,
avanzato, corrispondente alla gestione di reti.

Per illivello base, gli argomenti da affrontare dovrebbero contemplare:
o Concetti teorici di base

Uso del computer e gestione dei file
Elaborazione testi

Foglio elettronico

Basi di dati

Strumenti di presentazione

O O O O O O

Reti informatiche

A supporto delle iniziative dalfabetizzazione informatica delle scuole, la Direzione per i Sistemi
Informativi del MIUR ha inviato a tutte le istituzioni scolastiche dei CD, liberamente riproducibili,
del corsoM.A.l.S. (Moduli di Autoapprendimento di Informatica per le Scuole),izeato dal
CASPUR anche con riferimento agli ambienti open source.

Per i percor si del l' ivell o intermedi o ed avan
del l e esperienze di apprendi ment o f dirciastune e i
con le ICT, non vengono qui indicati dei contenuti specifici, che dovranno essere individuati
dal |l 6i stituto proponente, in coerenza con i s
suggerisce, comunque, di definire grcasi formativi flessibili, tesi a integrare e valorizzare

| i ntreccio tra didattica e tecnologie, e in

docenti e personale ATA.

Si raccomanda, che ciascuna delle proposte predisposte prepaisti @ar accedere a certificazioni
esterne riconosciute nel campo dell 6informati
3.5.2 Interventi di formazione di carattere nazionale

Nel |l a pr ogr ammalx5 -drogetti Neazibnhlibcarzla BADéE 61 st i t ut o pol
optare di indirizzare i jmpri docenti verso proposte di formazione a carattere nazionale sviluppate e
gestite dall 6Agenzia Nazionale per l o Svilup
iniziative di formazione docent.i s wrhokssé ula o T
Ministero della Pubblica Istruzione.

In particolare vengono proposti due livelli di corso,
o Competenze per lo sviluppd.e tecnologie per la didattica corso Jla.s. 2008/2009
o Competenze per lo sviluppd.e tecnologie per la didattica corso 2a.s. 2008/2009
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Entrambe i corsi sono rivolti a docenti di ogni ordine e grado che abbiano una certa dimestichezza e

un | ivello base delle competenze digitali. £
intervent o, I 61 st i tnfotmativosda g nfaGeegt i omel pmeeilgd ti e mila
Programmazione 2062013 | 6 opzione per | a fAiproposta naz

interessati per ciascuno dei due corsi.

Una successiva circolare richiedera il completamelelte iscrizioni (amagrafiche specifiche dei
corsisti) e comunicher”™ | e procedure per | a f

3.5.2.1 Contenuti della formazione

Competenze per lo sviluppd_.e tecnologie per la didattica corso la.s. 2008/2009: il corso ha

| 6obvet di promuovere | o sviluppo dell e compet
quotidiana. Il corso, che offre anche ai docenti corsisti la possibilita di sostenere gratuitamente gli
esami per la Patente Informatica Europea, si svolge in maodiddihded e propone approfondimenti

sul | 6ut i | dersaftwarepiu udad in particotare:

Organizzare e gestire documenti per la didattica
Fare didattica con le basi di dati

Fare didattica con la multimedialita

Fare didattica con la videoscritsur

= =4 4 -4 =

Fare didattica con il foglio elettronico
1 Fare didattica con gli strumenti di presentazione

Inoltre verranno proposti approfondimenti sulle diverse opportunita e funzionalita delle TIC nelle
diverse discipline, la presentazione di software didattici iimati alle diverse aree disciplinari,
software per la valutazione, per il recupero dello svantaggio fisico e degli apprendimenti etc.

Il corso di formazione prevede attivita di formazione individuale on line; di condivisione on line
con gli altri corsifi e con il tutor, classi virtuali; incontri in presenza in cui, ancora con la guida del
tutor che ha seguito il gruppo nella classe virtuale, saranno discusse e approfondite le tematiche
affrontate on line.

Competenze per lo sviluppd_.e tecnologie per & didattica corso 2 a.s. 2008/2009: il corso ha

| 6obiettivo di promuover e | Guso degl i strum
condividere, apprendere e insegnare in ambienti di apprendimento on line. Esso richiede un livello
di competenzeligitali piu avanzato del precedente e, soprattutto, richiede maggiori disponibilita ed
esperienza di di scussione e <coll aborazione,
articola nelle seguenti aree tematiche:

1 Inrete con la scuola

1 Comunicarecon le tic

1 Lalavagna digitale interattiva in classe
1 Risorse digitali e discipline

Léoambiente di apprendi mento on | ine mette a
comuni a tutti i gruppi di lavoro e moderate da esperti delle tematichetatipsia aree dedicate al
lavoro dei gruppi di docenti guidati da tutor. Nei gruppi di lavoro la collaborazione on line é
supportata da strument. che consentono | 6inte

76



Per completare il corso di formaziomgni docente dovra progettare, possibilmente insieme ai
colleghi del proprio gruppo, un percorso didattico disciplinare, o interdisciplinare, che implichi
| Gutili zzo dell e risorse digitald@ presentate
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PARTE IV OBIETTIVO SPECIFICO F

Promuovere 1| successo scolastico
sociale
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Le indicazioni allegate rappresentano il consolidamento delle esperienze gia realizzate nel
programma fAlLa Scuola per | o Svuv satapnp deéinitided 0 0/ 2
proseguimento della Programmazione 2007/2013

Paragrafo aggiornato al Luglio 2008

4.1 Descrizione deFrbiabveteivb specefsooscol a
inclusione social eo

Questo obiettivo fa riferimén a un fenomeno complesso che si manifesta attraverso situazioni

di versificate: mancat.i i ngressi, evasi one da
senza acquisizione del titolo, ripetenze, fre
Le motivazioni sono di varia natura (degrado ambientale e familiare, scarsa sensibilita verso i beni
della cultura, marginalita sociale, criminalita ed illegalita diffuse ecc.) e in genere, se non Ssi
interviene in maniera adeguata, possono produrre formsatjid giovanile che spesso si connette

a fenomeni di devianza. I n particol ar e, I n al
illegalita ed il basso livello di istruzione degli adulti influiscono in maniera determinante sulla
partecipazionelk vita scolastica e quindi sul successo formativo.

Con gquesto obiettivo si vogliono recuperare a
non scolarizzati, riconoscendone i bisogni e gli interessi, valorizzandone le risorse iatellettu
relazionali ed operative, promuovendone le capacita ai fini di una migliore integrazione socio
culturale e lavorativa

4.1.1 Le azioni sulla dispersione scolastica: il cammino fatto.

| progetti realizzati con il Programma 2062006 per la prevenzioreil recupero della dispersione
scolastica hanno riguardato sia le scuole primarie che le scuole secondarie di primo e secondo
grado, oltre che specifiche iniziative rivolte ai centri risorse contro la dispersione scolastica. |
risultati piu significativis i sono avut. sul piano dell édattrat
di apprendimenti piu interessanti e stimolanti per i giovani, del miglioramento complessivo del
clima relazionale tra ragazzi e docenti e tra scuola e genitori, dello svitlipmoatteggiamento di

studio e ricerca di soluzioni nuove per rimuovere alcuni problemi legati al disagio scolastico, di una

compl essiva <crescita della scuola autonoma
aggiuntiva le iniziative contro la dispgone scolastica e farle diventare luoghi di ricerca
pedagogica e di applicazione di al cuni dettam
4.1.2 Il nuovo Programma e | 6obiettivo sulla
da fare

Rimangono ancora elementi ditarita relativi a tassi di abbandono, di bocciature e di ripetenze
mol to el evat.i nelle prime due cl-gumdicennifdati | 6i s

elementi di criticita riguardano i dati qualitativi che sono emersi dalle recenti imdag
internazionafi che hanno evidenziato un deficit molto elevato dei giovani quindiceenhi
Meridionenel | 6 apprendi mento della I|ingua madre, d
sol ving. Accanto a quest. e | laiva a@irfenomeno di louthsmo e r i
che richiamano la necessita di insistere su iniziative di diffusione della cultura della legalita cosi

®La dis persione scol astica | ndAnacaScotastico2@0b/06Hicsoestatistieordell 6 a n ¢
MPI
" OCSE in partiolare il PISA 2006
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come ampiamente dichiarato nellei nee di I ndi ri z 2Pwmt. M 46(DGS del e L «
23 maggio 2007) di quesMinisterd.

! Programma Operativo Nazi onai2@3 di tbooapire the n z e
contesto rappresentato da una parte dal quadro normativo nazionale che si € andato modificando

sostanzial mente in seguildstzoalb andie |deav d ndean tt o ad edla
comparative internazionali e dalle indicazioni del Consiglio di Lisbona relative agli obiettivi

stabiliti per | 6i struzione. Il n particol are i
| 6obi et tdessw fordagiloi lSruccmuovere il successo scol a
Il 6i ncl usi acome elamerdoi paincipate attorno al quale promuovere una significativa

azione di intervento. L6éobiettivo | nmopepweest i ol
particolare alla raccomandazione dell 60CSE d
| 6equit~ d¥® 1 ICooend ugcuaezsitooneobi et ti vo si vogliono

in difficolta, scolarizzati e non scolarizzati, riamscendone i bisogni e gli interessi, valorizzandone
le risorse intellettuali, relazionali ed operative, promuovendone le capacita ai fini di una migliore
integrazione sockaulturale e lavorativa.
Il Programma ha tenuto presente questi aspetti, defineml@strema precisione gli indicatori di
ri sultato relativi all 6Obiettivo F:
1 riduzione del tasso di abbandono nel primo anno della scuola secondaria di Il grado
1 diminuzione dei giovani che lasciano prematuramente la scuola.
In termini numerici questnidicatori diventano:
1 diminuire del 25%, entro il 2010, il tasso di abbandono nei primi due anni delle scuole
secondarie di Il grado
1 diminuire del 75%, entro il 2013, il tasso di abbandono nel primo anno della scuola
secondaria di Il grado
1 diminuire del25%, entro il 2010, la popolazione in eta248 anni, con al piu un titolo di
istruzione secondaria di | grado e che non partecipa ad ulteriore istruzione e formazione
9 ridurre, entro il 2013 al 10% la popolazione in eta248anni, con al piu un titoloid
istruzione secondaria di | grado e che non partecipa ad ulteriore istruzione e forfiazione
| risultati posti dal Programma Operativo risultano sinergici rispetto a quelli europei.
La complessita e la difficolta di raggiungere questi risultati devereapptare per la scuola una

sfida a migliorare sempre di pi % |l e azioni c |
8Comitato Nazionale fAScuola e Legalit~”o, istituito con
alla dispersione scolastica, alla droga i erimafappdrte28 or o m
maggio 2007 del MPI.

e iniziative per |l a promozione del successo scolastic
modificato rispetto al passato programma La legge 296/2006 e il successivo decreto @tivativ89 del 22 agosto
200channo introdotto | 6elevamento dell dobbligo scol astic
fenomeno in unbéotti caoihportaste sata eappresentatondalla tostruzioneedl umarenagtafe
scol astica, capace di segnalare |l e fuoriuscite dal S i

azioni di recupero. Le attivita progettuali che si vogliono dunquenpowere vanno ad inserirsi, inoltre, dentro il
processo di grossa attenzione ai temi della legalita e della lotta al disagio scolastico in generale promosse dalle attuali
disposizioni normative. Per evitare una sovrapposizioni di interventi € importhetdecistituzioni scolastiche

effettuino con cura | danalisi dei bi sogni , i ndividuand
a migliorare | suddet ti el ementi , C 0 me, a@ampleimpmen tl d &
t empi e degli spazi or ar iartdlic. 62% uU29&A0@N.£200/el servi zi o sc

19| a raccomandazione invita le istituzioni scolastiche a promuovere pari opportunita per tutti gli alunni in particolare
per quelli pu svantaggiati.

I n proposito si richiama | 6attenzione sul fatto cshoma,édra gl
stato stabilito che entro il 2010, nei RFerosi del |l 6Uni one, si
1 una media non superiore al 10% di abbandoni scolastici prematuri;
T almeno | 6 85% della popolazione tra i 20 ed i 24 anni
superiore;

1 la percentuale dei quindicenni con scarse capacititdid dovrebbe diminuire almeno del 20% rispetto al 2000.
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sulla valutazione continua e costante dei pr o
valutazioni ordinarie Di certo la lunga esperienza del passato programma, consente di avviare

i ntervent.i sicuramente pi % incisiuvi ri spetto
pertanto, adottare le strategie didattiche piu adeguate per raggiungere ersiodd attraverso
modalita mirate a creare le condizioni del successo scolastico. Per realizzare questo € necessario che
la scuola riesca a fare scelte mirate e condivise da tutti, a selezionare le opportunita che vengono

of ferte dal | éutcsstaérgnado di famaconravepe paoposte progettuali con la vita

dell a scuola di tutt:i i giorni . Léintreccio t
che i progett. consentono di r e aivoi porcipate elel s u  d
| avoro dei docenti . Evitando di rel egare nel/l

opportunitd di crescita rispetto a modelli consolidati di insegnamento, di valutazione e di
interazione con i giovani.

42LeAzioninelb ambi t o del | 6obi ettivo F

Si prevede di attuare azioni di prevenzione e azioni di recupero della dispersione scolastica e
riduzione della marginalita sociale in maniera graduata e differenziata secondo le caratteristiche dei
soggetti e le condizioni di digio sociale e culturale dei contesti familiari e territoriali di
riferimento.

Assume valore strumentale in questo ambito ap
quindi degli abbandoni precoci attraverso analisi di campo appropriate esidditasdeguati
strumenti di rilevazione che possano consentire di ottenere elementi conoscitivi affidabili per
migliorare ed ottimizzare le azioni di contrasto e quindi accentuare la capacita di diagnosi dei
fenomeni , c ome pr eSviuppareda capacita diagnostica ¢ itdispositivi pey la i
qualita del sistema scolastto del PON FSE fACompetenze per 1o
Occorre promuovere interventi integrati, come nel caso dei progetti realizzati presso i Centri risorse
contro la disprsione, nelle aree territoriali che presentano situazioni di maggiore sofferenza. In
guesto senso si tratta di esplorare ulteriormente la possibilita di aumentare il numero di tali centri e
di premiare le eccellenze. Infine, € ritenuto particolarmerfteie€ ace | 6i nt er vent o
che, rafforzato con misure di orientamento formativo, consente di tener conto di situazioni molto
diversificate e prefigura un approccio specifico sui casi concreti.

Si prevedono altresi interventi finalizzatiad aumenr e | 6attrattivit”™ dell
una piu attiva e proficua partecipazione degli studenti, ma anche per incoraggiare i giovani a
considerare | 6insegnamento una professione st

la motivazione degli insegnanti e per avvicinare i cittadini alla scuola, in quanto centro di risorse e
di sviluppo culturale.

Tale obiettivo deve essere perseguito sia con azioni dirette alla scuola, sia attraverso interventi sul
contesto (riduzione esclusioseciale,i c oi nvol gi ment-g deinti@esniot arlil
ecc.), integrati con i primi, realizzando anche azioni finalizzate ad identificare e sostenere chi ha
potenzialita non espresse.

Le iniziative dovranno coinvolgere con maggiore inteénde aree e le classi piu colpite dal
fenomeno dell dabbandono, come quell e dei prin
guegli studenti appartenenti ai gruppi sociali piu deboli.

Nella realizzazione di tali iniziative si prevede di coinwoky oltre ai docenti, i genitori e altri
soggetti che erogano servizi alle persone e che sono finalizzati a migliorare la qualita della vita.
Per raggiungere risultati in tal senso & necessario:
1 considerare la scuola corhego di inclusionee integrazioe sociale e culturale rafforzando il
suo ruolo nelle politiche destinate allo sviluppo locale, alla sicurezza, al contrasto
del |l 6emarginazione dei gruppi pi ¥ debol i, al
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T aprir e | ascokodiediffeaenza tlalqadelle di genere a quelle culturali, linguistiche,
religiose attraverso | 6educazione intercultu

1 r e n d epprendirhedito attraent#a attenuando, con il concorso delle istituzioarionali,
regional i e locali, |l e cause ambiental.] ch
scolastica; alla disponibilit”™ di | aborator.i
socializzazione; di attrezzature sportive, di spaze r d i ; all apertura de
pomeridiano, alla presenza figure professionali di supporte per esempio, esperti in
orientamento formativo, psicol ogi del | 6et ”

mediatori linguistici e cuurali nelle aree a forte processo immigratgtisia modificando le
metodologie di apprendimento e sia innovando i contenuti disciplinari e gli strumenti della
conoscenza,

1 valorizzarenelle attivita curricolari le attitudinig abilitd e le conoscenziei giovani acquisite
in modo informale e non formale attraverso
l 6intent o di restituire a ciascuno/a un mod
aspettative, a capacita e competenze possadateon utilizzate;

f creare | e condizioni, nei di ver si territor
istruzione e formazione, ma anchedmnanda e offerta di occupazigne

f favorire | 6integrazi one de gahche aagenitoriper fawire a n i
| 6i nclusione |inguistica e culturale;

1 promuovere e sosteneredantinuitg in verticale e orizzontale, tra il primo e il secondo ciclo
del | 6i struzione per superare il g a p grade; | pas s

1 promuovere, nelle scuole secondarie di 1° grado situate nelle aree dove € piu alto il nhumero
degl i a b drientamiento iformatiyjolbondamentale per accompagnare il processo di
crescita di ragazze e ragazzi, a livello cognitivo, emotivo e Isoeiger facilitare la scelta
del I 6indirizzo di studi o;

1 sensibilizzare i genitoper accrescere le loro aspettative nei confronti della scuola e dei risultati
scolastici dei propri figli e orientarli rispetto alle opportunita di istruzione superiorehéatic

lavoro.

1 promuovere una consistente azione di formazione dei docenti sulle problematiche connesse alla
di spersione scolastica, al di sagi o giovanil
abili.

4.3 Soqgetti beneficiari

Sono beneficia del presente bando gli istituti scolastici di ogni ordine e grado delle Regioni
Calabria, Campania, Puglia e Sicilia, che potranno essere i soggetti attuatori dei progetti

4.4 Destinatari

Per le azioni attuate dalle scuole del primo ciclo:
Alunne e almni a rischio di dispersione. Genitori delle allieve e degli allievi coinvolti nelle attivita.

Per le azioni attuate dalle scuole del secondo ciclo:

Al l'ievi/e,in via prioritaria, del biennio de
indii zzare | 6intervento a gr up p ieviaihvals el attivtaGe ni t
4.5 1 ndicazioni per |l 6attuazione degl.i i nterv

Le presenti indicazioni si collocano in una prospettivaatitinuita con le realizzazioni del PON
Scuola del sessennio 20Q006, e ne delineano gli ulteriori sviluppi. Pertanto, da una parte si
ri propongono | e indicazioni di | avoro e | e pr
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pass at aasitahdelaiméttaré ih mlievo e a rafforzare gli elementi di miglioramento possibili,
che sono stati individuati a seguito delle analisi effettuate e riportate nei documenti sopra citati.

| progetti attuati fino ad oggi hanno evidenziato una sostanzaglacita di attrarre i giovani verso

la scuola. In molti casi il lavoro svolto ha contribuito a migliorare la frequenza degli allievi
irregolari e, in alcuni casi, il rientro a scuola di quelli che avevano abbandonato. | dati raccolti
nell 6ul tinmaewvi ldenwaziamo che fAgl. allievi del b
scolastica arrivano a completare | 6anno scol
guelli che non partecipano al PON (98,1 conto 97,8%), e ottengono la zoom@dpiena o con

debiti) nella identica misura degli altri (86,1%). In piu, riguardo a certe discipline, tra il primo
guadrimestre e |l a conclusione dell danno scol
progressi superiori a quelli dei lororapagni: le insufficienze in italiano scendono dal 33% al
22%, molto vicino al 21,2% dei non partecipanti, con un recupero di ben 11 punti di percentuale
(contro i 5,8 degli altri); anche in matematica, il recupero dei partecipanti & notevole (gli
insufficienti diminuiscono di 10 punti e mezzo, passando dal 41,8 al 31,3) mentre quello dei non
partecipanti ~ pi% modesto (mefho di 9 punti p

Tuttavia non sempre, sia in fase progettuale che durante la realizzazione delée Bttistituzioni

scol astiche hanno posto | 6accento sull 6inte
competenze di base, elementi strategici per il recupero scolasticon§eguenza, la distanza tra i
risultati ottenuti nelle attivita realizzated | 6 ambi t o del passato progr

di molti giovani rimane quasi sempre molto accentuata. Non si tratta di programmare attivita
paradisciplinari o di sviluppare parti del programma ordinario della scuola: i progetti del PON
debbonosempre partire da problemi e tematiche che interessino fortemente i giovani e ne suscitino
entusiasmi ed energie. Si tratta piuttosto di superare quegli approcci che qualche volta hanno fatto
considerare le attivita attraenti come episodi estranei etadditir a contr apposti al
Quale che sia la tipologia delle attivita progettate e realizzate (che in ogni caso non debbono mai
perdere in attrattivita e interesse agli occhi dei ragazzi e degli adolescenti), sara cura delle istituzioni
scolastiche, nelle loro diverse componenti (docenti, dirigenti, amministrativi, collaboratori interni

ed esterni), operare affinché ci sia interazione tra queste attivita e le didattiche ordinarie, da una
parte facendo emergere e valorizzando quelle che sanprpssimali agli apprendimenti e alle
competenze di base; dall 6altra promovendo e/
nuova sui saperi, sull 6applicazione concreta
didattica. Accanto ai0, la considerazione delle caratteristiche del soggetto in eta evolutiva deve far
privilegiare, in ogni caso, percorsi didattici che, partendo dalle esperienze di tutti i giorni, dalla vita
reale e dalle attivita svolte, possano arrivare alla concettual a zi on e, all dast
formalizzazione dei saperi in discipline.

Il coordinamento dei consigli di classe

Il coordinamento dei consigli di class& u n 6 a t abhligatorta,” con questa nuova circolare
ddoavviso per | a pr e@08 m tcastz pev nl ecoordiramentop veoggret t i
automaticamente assegnati dal Sistema informativesa serve a realizzare una maggiore
integrazione delle attivita progettuali ( comprese quelle di valutazione) con quelle del curricolo
ordinario.

Si precisa chelacoordinamento dei consigli di classe partecipano tutti i docenti dei consigli di
classe i cui allievi sono coinvolti nelle attivita progettuali. Tali incontri sono finalizzati ad
individuare ed esplicitare i contenuti e le modalita di integrazione dsliwita con la

programmazione annuale e individuale anche at
valutazione.
“Rapporto sulla dispersione scolastica: ila ricerca col

settembre 2007 in: http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/pubblicéfiabblicazioni.shtml.
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Per rendere questa attivita piu efficace possibile e costituire un momento di riflessione tra le attivita
extracurricolari e gelle curricolari, € preferibile rivolgere gli interventi ad interi gruppi classe. In
questo modo tutti i docenti del consiglio di classe sono chiamati ad assumere questo importante e
cruciale compito di integrazione curriculare che solo puo garantirealagini una omogenea ed
unitaria offerta formativa.

Léattivit”™ del Consiglio di Cl asse o tnelleno ¢
attivita di progetto qualora il progetto sia rivolto ad alunni di classi diverse) diventa centralé pe
raggiungimento di risultati concreti in merito alla riduzione della dispersione scolastica.

Questo coinvolgimento va vistmme gar anzia dell 6i ntegrazione
trasversalita negli ilgnamentiapprendimenti.

| Consgli di Classe o il gruppo di docenti devono essere individuati e coinvolti sin dalla fase di
progettazione per riflettere S-progkti@ pisidoheaac i t ¢
innescare processi motivazionali da sviluppare con le attivitateftal PON in considerazione

della fenomenologia della Dispersione Scolastica nelle classi interessate. Il focus/tema del progetto

dovra essereigni fi cati vo ri spetto al curricol o, al
all 6i nt er e sastaticodoevero abrmessoraltairealta del gruppo o del territorio .

I docent i coinvol ti devono allestire una <cab
funzional e tra | e didattiche curri col aomliogettoedae a z i

intendersi come curvatura del curricolo verso il progetto e viceversa, in unastne circolare

basata su metodologie didattiche e modalita di valutazione comuni.

In tal modo le attivita del progetto costituieo realmente unvaloregg unt o al | datti vi
i risultati conseguiti potranno essere considerati come eatenmgegrativi della valutazione
ordinaria. Inoltre, questa attivita deve offrire chiavi di lettura alle didattiche disciplinari necessarie a
riconsideare/destrtturare alcune competenze dei docenti (disciplinari e metodologiche), costruire

un linguaggio comune tra i docenti per realizzare la trasversalita endévisione colegiale del

progetto e riconsiderare il piano della valutazione delle diverse dimertsieni | 6 appr endi
(metacognitive, cognitive, motivazional i) e
| uce del | Ogetrugdeer i enza pr

Esempio di lavoro per il coordinamento dei consigli di classe

la fase- Condivisione del Progetto da prte del gruppo dei docenti indivduato (o dal
Condgglio di Classe) e prima stesura del programma integrato annuale del Consiglio
Classe.

a. passare dalle indicazioni generali del progetto alle linee di intervento operativ:
evantuale rdefinizione dgli obiettivi e delle strategie;

b. integrare le attivita di progetto con quelle delle singole discipline ( Programma a
integrato);

C. mettere a punto un piano (criteri e strumenti) per la valutazione delle diverse dim
del | apprendi mewmd,o o oentiatciowyen,i t moti va
(metbdologie e strategie) sviluppate nel prtige

d. concordare le modalita per la documentazione di prodotti e processi;

e.individuare e riflettere sull e azintodelle
concomitanti azioni e dei concomitanti progetti sulla dispersione nella scuola (acco¢
orientamento,spob el | i , ¢€)

2a fase- Rilevazione e analisi delle competenze in ingresso

a. individuare o acquisire indicatori per la valutazione dsiltati attesi sia intrinseci i
progetto sia di ricaduta sul curricolo.
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b. individuare strumenti (di scuola o nazionali) capaci di fornire informazioni suilildelle
competenze coinvolte nelle attivitd progettate (a titolo di esempio si vedanotirist
rlevazi oni recent.i dei Progett.i Pil ot a
quindicenni effettuata d@CSEPISA);

c. riflettere sui risultati e sulle procedure di rilevazione;

d. riflettere sulla possibilita di prevedere strumenti di riléeae exnovo.

3a fasei Riflessioni sulle competenze di area disciplinare e etodologiche ed elaborazione
delle programmagzioni individuali integrate.

a. riflettere su
conoscenze possedute empiricamente dagli allievi (cultura giovanile diffusa);
riconduciblita di tali conoscenze alle strutture disciplinari;
specificita degli approcci disciplinarvérsusgenericita degli approcci alla conoscel
empirica);
metodologie didattiche e vahiive adottate o da adottare;
materiali predisposti dai docenti;
prodoti realizzati dagli studenti via via che si sviluppa il progetto;
apprendimenti e processi cognitivi attivati dal pribge
b. progettare attivita didattiche che tengano conto del progetto e dei Programmi minist
- stesura del Programma integrat

4a fase- Valutazione

a. valutare gli esiti del progetto, distinguendo i risultati e i prodotti inerenti le attivita <
(oggetti i ntrinseci del progetto) da
aspetto la valutazione puo riguarda

impatto sul curricolo (analisi delle frequenze nel progetto rispetto a quelle scole
insufficienze quadrimestrali o finali, debiti foativi, ecc.),
cambio nelle metodologie didattiche da parte dei docenti,
cooperazione a livello di Consiglio Giasse;
b. analizzare i dati degli studenti relativamente a:
valutazione del progetto (descrizione di singolirgye
autovalutazione (crescita di costenze e sviluppo di motivazioni);

acquisizione di consapevol ez zaenitne 00
sl astico fAi mpostoo
C. identificare metodi e strumenti di valutazione degli esiti formativi degli allievi

attivita progettuali ed integrarli con le valutazioni ordinarie.

bafasee Document azione e dismaminazione del | ¢
a mettere a punto strument. per | adegondi
b. organi zzare | a documentazione prodott:

c. elaborazione di prospettive di prosecuzione.

Scansione attivita/tempi

tempi Azioni relative al progetto| Compiti Obiettivi
PON Obiettivo F
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Ideazione progetto q Individuazione bisogni

preseétazione q Analisi flussi dispersione
q Selezione risorse
Inizio a.s.| Condivisione  progetto n(Fase 1 Progettazione integrata in dettaglio

gruppo di docenti interessa
(o in Cansiglio di classe)

Lancio Progetto e Attuazior q Organizzazione lancio

piano accoglienza studenti q Predisposizione piani accoglienz

Analisi  della  dispersion Fase 2 q Preparare e prepararsi ai test

(classe/classi interessate) q Individuazione di altri strumenti p

Individuazione dei livelli d la rilevazione di punti di forza

competenze debolezza (area cognitiva
motivazionale)

Sviluppo del progetto Fase 3 q Analisi spazio delle comgenze

disciplinari nel progtto
q Integrazione didattica curricolar
metodologie e percorsi mirati
Analisi esiti del progetto

Valutazione. Fase 45

q
Documentazione q Condivisione cokgiale
Disseminazione q Trasferimento buone pratiche
Termine q Prospettive di prosecuzione
a.s. disseminazione

Le proposte di lavoro, sulle quali ciascun istituto puo intraprendere percorsi di Hézévoe,

devono tenere presente che ciascuna soluzione individuata non potra mai essere pienamente efficace
se non e inserita in un quadro generalendovazione e se non comprende un efficace piano di
monitoraggio e valutazione dei risultati.

Si profilano fondamentalmentdue linee di indirizzo, legate ai due concetti fondamentali che
sottendono il significato di dispersione scolaster¢orso scolasco tortuosoe disagio giovanile
entrambi coll egat.i all 6 i dea di i nclusione so
anche se, oggi come oggi, alcuni fenomeni di disagio non sempre si manifestano in insuccessi
scolastici.

Se questo d 6assunt o, le |inee di intervento devo
prevenzione di alcuni fenomeni di disagio e d
corso dbéoperao degl i i nsucceg,gdc.).scol astici (

Per questo si suggeriscono linee di intervento interconnesse che riguardano, da uaziquarte
progettuali legate ad iniziative attrattive, ludiche e collegate alle culture giovanilina sempre

riferite ai processi formativi che sottendonoded s ci pl i ne scol astiche di
parte & necessario attivaaeioni di rinforzo del metodo di studio, di recupero delle competenze

di base, di accoglienza, di orientamento e riorientamentper rimuovere in tutto, o in parte il
fenomenode!| 6i nsuccesso scolastico e dunque dell 6a

4.5.1 Contenuti delle attivita
La crescente autonomia scolastica chiama in causa anche una crescente respongaipittaelzli

istituti indottia mi sur ar e i propr.i r i swvid di analisi coetinud deh q u e
servizio erogato: AUn particolare approccio
contempo di mi gliorare | risultat:i degl i al | i
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preoccupa di migliorare lerg@stazioni degli allievi concentrandosi sui processi di insegnamento

apprendi mento e sulle condizioni che | e soste
L6istituzione scolastica  chiamata ad effett
sistemasopraitt t o nel | 6ambi t o daeplp rseentdti onteen t fdion speegr n amm eg
che si ritengono incisiuvi e determinant. per

essere puntuale e deve riguardare ambiti molto ristretti e ben speafickt evitare che gli
interventi attivati siano troppo generici e non riescano ad incidere sugli aspetti cruciali che
favoriscono il raggiungimento dei risultati.
Nel caso della promozione del successo scolastico occorre:
1 scegliere ed analizzare con curad ar ea probl ematica da espl c
ripetenze, bocciature, disagio,ecc.),
1 individuare quali sono gli elementi che generano alcuni problemi, declinarli bene per poi
individuare soluzioni

T definire | 6azione e@aiilntor @bl emden elemen fiic
essere orientato ai risultati (obiettivi del Programma Operativo-20Q3 e obiettivi di
Lisbona)
1 verificare gli esiti raggiunti e valutarli.
Nel |l 6ambito del | é6Poomuoeetetilisucaessosdpstco,ilef part apportuiita &
| 6i ncl usibonlea scoicricaollear e al | egat aF.lpimesvend pe&xr due
promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo; F.2 Interventi per promuovere
il successo scolasticoperlescualee | secondo cicl oo

Le proposte di lavoro possono riguardare, in particolare:

1. interventi per le classiponte traunciclodis t u d i ein parficaldr mado il passaggio
dalla scuola media alla scuola superiore)

2. interventi per le classi del bénnio della secondaria

3. una forte azione ditoinvolgimento dei genitori per tutti gli ordini di scuola, ma in particolar

modo per i genitori dei ragazzi dai 14 ai 16 annill ruolo che la famiglia svolge nel processo
educativo dei ragazzi € fondamentalerte volte determinante. Lavorare insieme con le famiglie,
sensibilizzarle all éoperato della scuol a, all|l
in general e, ri sulta wuno degl:@ obi etltdisagio pr i
giovanile. Per questo € necessario attivare percorsi formativi destinati ai genitori dei ragazzi, sia
nella scuola di base, ma, ancor di piu, nella scuola superiore.

4. percorsi di orientamento scolastico diacronico e di riorientamento L 6 onentoe nt a
diacronico che accompagna il ragazzo in tutto il suo percorso formativo non ha un carattere
informativo, in realta gli allievi hanno bisogno di capire i propri interessi, le proprie aspettative, le
proprie capacita ed hanno necessita di essere aego@p in questo processo di
consapevolizzazione durante tutto il percorso formativo. Il lavoro da fare & dunque prima di tutto
quello di potenziare le capacita del singolo ad attivarsi in maniera progettuale, sviluppando una
maggiore consapevolezza diesseromuovendo processi di auto orientamento, innescando un lavoro

di esplorazione interna in modo da capire le motivazioni che lo spingono a studiare, le aspettative
verso la scuola e, soprattutto, i suoi sogni e le sue aspirazione riguardanti la ptappravata,
professionale e sociale. Léattivit™ di ori ent
vita scolastica dei ragazzi, soprattutto dei piu a rischio.

5. Attivita di accoglienza

Léaccoglienza dovrebbe e s s e sente nela realtd dscokstica p e r
guotidiana. Fra | e buone pratiche dell 6accogl
iniziale, gli sportelli informativi, i colloqui orientativi con lo studente e le famiglie e tutte quelle

attivita che favoriscom | a conoscenza dell 6organizzazi on:
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condivisione degl.i obiettivi formati vi e | a rp
sostanza e pieno significato al contratto formativo forse € possibile iniziarada serso una reale
partecipazione dei soggetti al processo educativo se, chiaramente, il patto formativo viene visto
come un percorso di condivisione degli obiettivi, delle scelte contenutistiche e dei criteri valutativi.
L6obiettivo dolvd énbalzare lee ®ssapevelezag,ulae ¢apacita di controllo sul
proprio processo di formazione e di autovalutazione dei propri progressi, e che dovrebbe portare a
sviluppare autostima, responsabilita individuale e maggiore motivazione.

6. Attivita di sostegno allo studente

- azioni di tutoraggiondividuale atte a costruire veri e propri percorsi individualizzati finalizzati al
rafforzamento del | e competenze di base (cor
mat emati co) e/ o edddddstudie qui si zi one del m

- vari servizi di supporto e consulenza psicologicadotta da esperti esterrsia per risolvere

blocchi emotivi o problemi di ordine psicologico, sia per avere supporto nelle dinamiche di gruppo;

- azioni di tutoraggio effettuate dairopagni piu grandi verso gli studenti delle prime classi;
-at t i viintegrazpree degli adievi stranierie dei soggettiliversamente abili.

7. Attivita progettuali di particolare interesse dei ragazzi e vicine al mondo giovanile

La necessita di diegare con il mondo dei giovani e resa sempre piu difficle da un gap
generazionale tra docent.i e giovani sempre pi
anni). Cio rende difficoltoso non solo il dialogo, ma la comprensione di quell& ¢thecultura
giovanile, portatrice di tanta ricchezza e specchio del mondo di oggi. Partire da un avvicinamento
ad essa, dovrebbe consentire al docente di r
copernicana, i piani di insegnamento, teremome punto di partenza cio che i giovani sanno.
Al l ora tirare fuori guesto mondo e metterl o
costituirebbe un fatto assolutamente inedito
musicaje arti, i linguaggi multimediali diventerebbero strumenti utili e funzionali alla messa in atto
di un gqualcosa che il ri sultato dell 6i nsi e
informale e non formale dei giovani. Questo potrebbe essereesperimento necessario ed
utilissimo per una revisione anche dei programmi disciplinari.

8. Attivita di educazione alla legalita.

Léeducazione alla Il egalit”™ democratica e all
non i 0 ¢ ¢ adameontaleaderecerte aréeodel Mezzogiorno. La scuola, sede primaria di
formazione e di crescita umana, civile e culturale delle giovani generazioni, ha il delicato compito
di predi sporre unotofferta formati venosténee enon
nozioni , ma consenta | 6dacquisizione anche di
cittadinanza attiva e partecipata, al ri spett
funzione della crescita civile, sociale,liioa ed economica del Paese. La problematica della
dispersione rispetto, e in relazione, al concetto e alla prassi di legalita, evidenzia come esiste |l
collegamento tra demotivazione alla scuola e cittadinanza mancata, tra abbandono scolastico e
sfiducia nelle Istituzioni. Una educazione allora, alla convivenza civile per arrivare a una
educazione alla cittadinanza come formazione del cittadino, individuo e soggetto attivo
nell ambito della vita coll ett i v atan{o predispotrad c a ,
particol ar.i intervent.i che riescano ad atti vz
seguenti finalita:

¥ valorizzare le diverse identita e radici culturdiliogni studentattraverso particolari forme

di accoglienza;
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¥ promuovere lo sviluppo e la diffusione nelle scuole di azioni e politiche volte
all affermazione della cultura della | egal
cittadinanza attiva. Prevenire e contrastare il bullismo e la violenza dentio Efscuola
¥, favorire una politica di rete in cui si preveda la concertazione tra attori diversi (Istituzioni,
associazioni, scuole) che eviti | 6i sol amen
% riconoscere | a necessnanza pedmanehted ordeustrianentoodn e ¢
contrasto alla dispersione;
¥, favorire uno scambio maggiore di dati, di metodi tra tutti gli attori chiamati a un ruolo
educativo nella comunita;
% -garantire |l a continuit”™ vertiealdcttadihanza, i Vv a
¥ incentivare nei giovani la pratica della cittadinanza atattaaverso il loro fattivo impegno
nel campo della solidarieta della cooperazione e del volontariato, quali risorse atte a
favorire il ri spet ssonzidne di responaabilitar con, se dte@saeuneio s t
confronti degli altri, la formazione di personalita autonome e forti, dotate di senso critico,
di capacita progettuale, aperte alla conoscenza, disponibili ad affrontare la realta, in grado
di vivere e sosteere i valori della democrazia, trasferendone i principi nella pratica

guotidiana.
Per fare questo | a scuola deve essere aperta
soprattutto nell 6integrazi one c osctolaktidaecketpassin o ,
anche da un coinvolgimento della societa civile organizzata.
E6 possibile prevedere intervent. per gruppi
come sia oltremodo necessario incentivare una forte azione di Ziomaadeidetenuti piu fragili
all 6i mpatto carcerari o: [ minori, i gi ovani a

criminalita. Gli interventi devono riguardare anche una forte azione rieducativa, soprattutto dei
minori, attraverso apgsiti percorsi di sostegno e orientameni@li interventi devono essere

attuati in stretta collaborazione col Tribunale dei minori, Ministero di Grazia e Giustizia (

Di parti mento per | a Giustizi a Minorile), Pr
attraverso la formalizzazione di appositi protocolli e convenzioni.

4.6 Lobazione F.1 nella scuola primaria e nel/
4. 6.1 Caratteristiche dell dazione

Gli interventi contro la dispersione scolastichiamano in causa la rasgsabilita pedagogica
complessiva della scuola in una prospettiva

Interventi, anche questa proposta dovra essere curata dal Collegio dei docenti, in tutte le sue
articolazioni ed espressioni, utilizzém le competenze presenti nella scuola o nella rete di scuole
coll egate e facendo ricorso a collaborazioni
degli svantaggi anche attraverso attivita di orientamento ed e rivolta a gruppi di alutuézosi
scolastiche di particolare disagio e di massimo rischio di esclusione culturale e sociale, nonché ai
genitori, come soggetti di i ntervent. di soc
Léazione pertanto v e r ma” spedficav assuhzeone ai resporgsabilith o
nell 6orientamento complessivo del curricolo
dovranno preliminarmente prevedere, gia al momento della predisposizione del Piano Integrato
degl i I nt er wadrasterire i ridultati male e/adutamoni curricolari degli alunni e delle
alunne partecipanti, da parte dei Consigli di Classe/interclasse coinvolti.

Gli interventi sulla dispersione scolastica delle scuole elementari e medie si caratterizzano per
essee prevalentemente strumenti di prevenzione dei fenomeni di disagio scolastico. Essi devono
caratterizzarsi piu che altro come interventi atti ad arginare alcune situazioni di disagio che si
osservano negli alunni e che determinano spesso atteggiamepttd, demotivazione verso lo
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studio, difficolta relazionali e comportamentali e favorire e migliorare, quindi, i processi di
apprendimento attraverso strategie metodologiche alternative rispetto a quelle tradizionali, che
prevedano i | zionecdretts, @la ackréadzad sosneer,vaal | 6uso dei I
multimediali e al lavoro cooperativo di piccoli gruppi. Occorre impostare il rapporto tra docenti e
discipline in modo nuovo, che consenta di esplorare campi e metodologie diverstgrdi @tre le
delimitazioni formali del sapere ufficiale e cogliere cosi risultati piu ricchi e piu partecipati (percio
pit duraturi) sebbene ugualmente rigorosi e controllati. In altri termini, se puo essere stato utile nel
passato fAaggiolmgerueodialoggerntiic di studi o Aint e
una motivazione forte a ragazzi tendenzialmente refrattari allo studio, oggi la prospettiva da
perseguire e diversa. La ricerca di qualita passa attraverso la realizzazione diiaqgortenmu
solidamente fondati, facendo interagire i due piani di intervento, il curricolare obbligato e |l
progettuale aggiuntivo, in piste di lavoro organiche, che portino a risultati piu motivati, ricchi di

i nteresse, innest dtagazzo eperci®pisiyaturi.il gagettiedeveno haackre d
con il preciso intento di contrastare la dispersione scolastica nelle sue diverse forme e connotazioni
pit specifiche. Ogni istizione scolastica ha, in larga autonomia, il compito di individware
monitorare il femmeno della dispersione scolastica e di porre al centro dei propri progetti ed
interventi educativi e di istruzione quelli piu idonei e funzionali per contrastare le diverse facce
della dispersioneCentrale risulta quindi essere il rapla funzione dei docenti. Senza la loro opera

di promozione, diffusione, valorizzazione, attivazione didattica, collegialita, responsabilita
educati va, gestione e riflessione i mwcacoearss 0 d
potrebbe svilppare. Non si puo difatti pensare di contrastare la dispersione scolastica, senza un
precisa peparazione, concertazione e attivazione da parte dei docenti. Si tratta quindi di puntare
sulle responsabilita e competenze professionali dei docenti per etfpracessi didattici e
progettuali che sappiano mediare apprendimenti significativi, per sviluppare pawazionali e
prospettive cognitive tali da portare gli studenti a sentirsi protagonisti attivi della loro formazione
intellettuale e soci@motiva.Ecco il compito principale dei docenti nella didattica ordinaria e ancor

pit nella progttazione PON: accompagnare stimoli di ordine motivazionale con quelli di ordine
cognitivo. Costruire contesti di apprendimento che sappianaotivare alla scuola qgé studenti

che per diver si motivi si sono fallontanati o
per riappropriarsi di quei saperi che difficilmente potrebbeggitagere altrimenti. Si tratta quindi

di far raggi ungedcaduta suhpeoft @®i gril fl iegatnidwa lra spi n
studio intelligente dei Acontenuti o, @drlla f or
lavoro dei docenti si realizza dunque in quello spazio, quella dimensione necessprigppsare
didattiche che portino alldédintegrazione tra s
progetti, e quindi in un tempo extrascolastico. lfrmwlo (formativo) scolastico, attraverso i
progett.i S i di | at ree,tra gpari@igsotimella stuola tebai nmattina g in guelia o

del pomeriggio, che piu facilmente pud agganciarsi ai campi di esperienza vicini agli interessi
personali e alle forme despressione nella vita extrascolastica. Lo sport, le attivita artistiche,
pittoriche, visive e rappresentative, le nuove tecnologie, musicali, informatiche e legate alle
professioni classiche o emergenti, i percorsi per valorizzare le risorse ambientali ed umane nel
terntorio, le forme associative sono solo festi per atter e quel | 0i nt &igneazi on
sviluppo intellettuale che | 6i ndvidvaled socalenMac e s s
per far cio si richiede alla scuola e quindi ai docenti di agire con piani progettuali mirati, di
trasformarsi maggiormente in comunita di apprendimeo , di puntare al |
significativo per mezzo dei programmii.progetti di prevenzione e intervento sulla dispersione
scolastica oltre a riguardare direttamente gli studenti difficili o in difficolta pelionarne il

profitto e il rapporto con la scuola, sono un potente strumento per &sidfie e la formazione dei
docenti e della scuola che interviene. Ed & proprio Issiflee sugli interventi didattieprogettuali

da attivare che invita e promuova formazione dei docenti in servizio. | singoli docenti, con
contributi individuali o con unav o r équipk @llestiscono progetti motivanti e stimolanti per i
ragazzi e al contempo riosiderano le proprie didattiche in vista di obiettivi condivisi @amente
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indicati come priatari. | progetti, come vestiti Su misur a,
della dispesione: a) sidenti che rallentamento nei percorsi di studio (ritiri, bocciature); b) che
cambiano il percorso senza riorientamentasgaggi tra canali formativi, passerelle) e quindi
fuoriescono dai percorsi di istruzione (scuola e formazione); ¢) che nonngggaugli standard di
apprendimento (debiti, bassi livelli di competenze); d) che restaiio una dficile o0 una mancata
socalizzazione nel contesto scolastico. Solo in questo modo si potra sortire un qualche effetto
positivo sulle diverse sfaccettature della dispme solastica. | | compito dell 0i
d e équipgedocente é allora quello di leggere il progetto corsglimenti della disciplina insegnata,

per individuare quelle caratteristiche eegli elementi che possono costituire un contributo per il
proprio insegnamento curricolare e, una volta irdiiati, studiare il modo di renderli evidenti,
valorizzarli e findizzarli al successo formativo. Analoga attenzione va rivolta agli atteggiamenti
degli allievi impegnati nelle attivita del pro@e®, direttamente o indirettamente riconducibili allo
studio curricolare, allo scopo di arrivare a roware eventuali ostacolanche affettivi, che a volte
costituiscono barri er da rilevaziorfeidéi thisogni spécifico @ gepar e n d
fenomenologia della dispersione e attivita quindi centrale della scuole e dei docenti che sanno
registrare sia lestgenze sogdtve (i bisogni formativi impliciti ed espliciti e gli interessi degli

allievi; le competenze, la cultura e la sbilga dei docenti) sia alcune dimensioni oggettive (il
contesto in culi S i oper a, | 6 e s p e turaleencultarali ded | mo
territorio). Ma per fare cio i docenti e le diverse strutture formative hanno bisognadiestr,

piani di lavoro e di organizzare progetti finalizzati al recupero, integraziomezzazione delle

risorse. Il lavoro di analigilel contesto, delle problematiche e delle eventuali forme di gygiota

degli studenti & centrale per qualsiasi didattica contestualizzata e finalizzatafiarepesigenze.

Per mettere mano alle differenti difficoltd di percorso che gli alliegs@ooincontrare si rende

indi spensabile | 6al | est iaoraln the pednettanc dinforreaset e di
migliorare le competenze di ordine cognitivo e metatdogn da definire in termini di obiettivi per

le diverse aree disciplinari cherapongno il curricolo scolastol3.

Lébazione pu,, inoltre, essere collegata ad wun
una riflessione ancora piu incisiva e sistemica rispetto al problema della dispersione scolastica. Il
modulo peridocenti eve essere progettato nell dambito d

iMi gl i orare | e competenze deldeplerPBP®N afl @o ndped tl ean
Sviluppoo LDH@G7 /odirketv8Bti di formazione sulle metodologie pardidattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio particolarmente consigliata ai
docenti dei Consigli di classe i cui alunni sono coinvolti nelle attivita progettuali.

4. 6.2 Attuatori e destinatari del |l dazione
Attuatori: Scud e el ement ari , medi e ed istituti comp
Convergenza ( Calabria, Campania, Puglia e Sicilia)

DestinatariAlunne e alunni a rischio di dispersione. Genitbe g | i al unni del | 61 s

priorita per i geitori delle allieve e degli allievi coinvolti nelle attivita.

4.6.3 Finalit”™ ed obiettivi dell 6azione

1 promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni e delle alunne a partire dalle
rispettive diversita di genere e con le risorseegmi st ent i all dinterno e ¢
operano contro | a dispersione scolastica e |

i favorire un insegnamento aggiuntivo/rafforzativo e attraente;

1 garantire la valenza orientativa degli interventi e la loro ricaduta gHestil curricolo.

1 sensibilizzare i genitori per favorirne il coinvolgimento nella vita scolastica dei figli e per
reinserirsi, in modo motivato e consapevole, nel sistema scolastico e formativo;

BUnodanalisi dei progetti sulla dispéerasppart ccalawsnta cael

gestione del PON fi2807scuol a per |l o sviluppoo
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9 favorire la messa in campo di nuovi modelli di insegnamempoéandimento capaci di collocare
il ragazzo o la ragazza al centro del suo processo formativo e di orientarlo/a dal punto di vista
personale e formativo.
I contenut. i dei modul i per gl i al lievi el o
intellil gent edo e i mpegno all déapprofondi mento conc
sono fine a se stesse ma funzionali a una rinnovata e arricchita motivazione allo studio e al
successo scolastico. A loro volta, i contenuti del modulo per i gemitioano a far crescere

| apprezzamento sociale per |l a scuol a, |l o st
all 6azione e al ruol o dell a scuol a nel territ
4. 6.4 Articolazione e durata dell 6azione

Moduli per gli alunni e alunne

Le scuole patanno scegliere di attivare un progetto F1 con un monte ore di 180h per gli studenti e

60h per i genitori scegliendo una struttura predefinita di 3 moduli indipendenti di 60 ore ciascuno o

6 moduli indipendenti di 30h ciascuno. | moduli possono esseré svatontemporanea o in

momenti successiVvi, i n questoultima ipotesi,

che precede nel tempo, siano ammessi a frequentare uno o piu moduli di quelli che seguono.

| contenuti possono essere di valtavolta autonomamente definiti, purché vengano rispettati gli

obiettiwvi e |l e metodologie dell éintervento,

connesse al quadro di esperienze e agli interessi individuali degli alunni stessi. | categenuti
moduli, oltre al percorso ambientale/ecologicnaturalistico (ambiente fisico, ambiente culturale,
ambiente storico, ecc.), possono essere a titolo di esempio:

1 tecnologico (nuove tecnologie didattiche, multimedialita, ecc.);

1 psicomotorio e/o espressi (gioco, sport, musica, teatro, ecc.)

1 orientativo;

1 socicrelazionale (della cultura antropologica, delle relazioni sociali, della

cittadinanza, della legalita, dei servizi, ecc.)

Ogni modulo prevede incontfi con frequenza consigliata di due per settimb comprendenti

obbligatoriamente 1 ora per | a mensa con | 6a:

classi di appartenenza degli alunni.

Ogni modulo coinvolge non meno di 15 alunni e/o alunne, reclutati in base a:

¥ omogeneita di livelli sdastici e/o formativi ( senza specifico riferimento al gruppo classe)
¥ coinvolgimento e condivisione dei contenuti progettuali proposti.

Modulo di sensibilizzazione dei genitori

Lébazione, dovr ™ cont ener euynmoduldo spedicadella dusathwil i r

60 ore destinato ad almeno 20 genitori degli alunni coinvotf] mirante all 6i

socioculturale e all 6orientamento rispetto al

alla promozione di atteggiamenti positivireio n f r ont i dell a scuola e d

di esempio si indicano alcune linee di contenuto che possono essere variamente e liberamente

combinate:

1 temi paralleli a quelli prescelti nei moduli per gli alunni;

1 linee di sensibilizzazione oriengatlla gestione consapevole delle funzioni di socializzazione
scuolafamiglia (custodia e vigilanza dei bambini, tutoraggio di buon vicinato e degli spazi
comuni tari, vigilanza ed assistenza in attiy
scdastico, ecc.);

9 conoscenza dei problemi caratteristici dei preadolescenti e degli adolescenti anche in relazione
ad una corretta educazione alle relazioni di vita civile, alla prevenzione di violenze e atteggiamenti
asociali, nonche delle tossicodipendenzeal | 6educazi one ali mentare

14| destinatari da coinvolgere devono essere preferibilinee geni t or i degl i alunni. coi nv
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f conoscenza dei soggett.i I stituzional:/ che o
dei servizi o, dei diritti degl i utenti, con
all 6infanzia e all dadol escenza, e organi zza:
216/91 e normative regionali e comunali);

7 studio e riconoscimento della realtd socio culturale del territorio al fine di individuare le
situazioni font di rischio per i giovani, identificare i problemi, fare ipotesi per affrontarli con
sufficiente possibilita di successo, utilizzare tecniche e strumenti idonei alla loro soluzione;

1 conoscenza degli elementi base del sistema scolastico italiano;

9 orientame@t o all a partecipazione a cor si per il (
(elementare e media), attraverso i corsi per adulti gia esistenti, nonché, eventualmente, ai corsi di
Formazione Professionale o di scuola secondaria superiore.

Laddove se ne presenti la necessita ( per consentire la partecipazione delle madri con problemi di

affidamento dei figli) S i prevede | dattivazi

scuola attuatrice. Il servizio dovra essere affidato a pewsoqablificato che potra essere
coadiuvato anche dai genitori non direttamente coinvolti nel corso di sensibilizzazione. Il gervizio

di regola della duratadi4ofei ni zi a mezz~d6éora prima e termina

di garantire un ordiato svolgimento del corso. Gli assistenti dei bambini dei genitori coinvolti nelle

attivit?’ del |l 6azione F1 devono essere reclut

requi sit.i necessar.i all 6espl et admefrequentartbiistitutia | e

professionali per i servizi sociali possono essere reclutati senza il bando in quanto & previsto per

l oro I dattivit”™ di tirocinio nel settore form

Nel modulo genitori il numero maggiore di ore viene attriouit a | tutor e cio a

scuola coinvolta e delle 60 ore di formazione previste solo 30 vanno agli esperti esterni. Per i

genitori € indispensabile poter incontrare uno psicologo o figure che hanno queste caratteristiche

proprio perché il rgporto genitorfigli rappresenta per molti aspetti il nodo e la causa di molti
probl emi di i nsuccesso scolastico. Per queste
guesto tipo significa davvero tanto, significa offrire a famiglie disagiaté w c casi one di ¢

di avvio di processi di consapevolezza fondamentali per il miglioramento non solo del rapporto

genitortfigli, ma in generale del rapporto scuofamiglia. Sui moduli destinati ai genitori si puo

dire, senza retorica, che il fe amma Operati vo passat Opepavert a i

contribuito a realizzare importantissime esperienze dove protagonisti sono state proprio le famiglie.

Per questo motivo, le scuole possono, con questa nuova Circolare, scegliere dredalazadue

moduli di sensibilizzazione dei genitori.

4.6.5 Risultati attesi

Unbdattenzione forte deve essere posta sui ris
coerenti con i punti di debolezza individuati e riferirsi agli obiettivbiita nel PON 20072013

sopra richiamati. Per una maggiore esplicitazione delle attivita che possono essere messe in campo
relativamente a questa attivita di rilevazione, si deve far riferimento al paragrafo sulla valutazione.

4.7 Lobodbazi on éonesec@ndaniaedi 2°drades t r u z

4. 7.1 Caratteristiche dell 6azi one

Gli interventi contro la dispersione scolastichiamano in causa la responsabilita pedagogica
compl essiva della scuola in una prospettiva ¢
Interventi, anche questa proposta dovra essere curata dal Collegio dei docenti, in tutte le sue
articolazioni ed espressioni Ldazi one mira alla prevenzione
attraverso attivita di orientamento e sono rivolti a gruppaldnni in situazioni scolastiche di

®si veda il rapporto fAiUndanalisi qualitativa sui proge:
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